
 

 
 
 

 

Evaluación a los Indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024  y 

del Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de 

Apodaca, Nuevo León. 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 

TABLA DE AVANCE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 

 

PRIMER TRIMESTRE DEL 2023 
 

 
 

 



Formuló: Fecha: 31 3 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde al 

Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

Evaluados

26 26 24 0 2 24 0 0 2 24

21 21 15 2 4 16 1 0 4 17

21 21 18 0 3 17 1 0 3 18

48 48 48 0 0 48 0 0 0 48

10 10 6 0 4 6 0 0 4 6

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Públicas Ecología y  Transporte 54 54 29 0 25 29 0 0 25 29

36 37 26 0 11 25 1 0 11 26

25 25 25 0 0 24 1 0 0 25

11 11 11 0 0 11 0 0 0 11

13 13 9 1 3 10 0 0 3 10

18 18 17 0 1 15 2 0 1 17

16 16 15 0 1 15 0 0 1 15

12 12 12 0 0 12 0 0 0 12

51 51 49 0 2 49 0 0 2 49

25 25 16 0 9 16 0 0 9 16

8 8 7 0 1 6 1 0 1 7

19 19 19 0 0 17 1 1 0 19

414 415 346 3 66 340 8 1 66 349

 E V A L U A C I O N    ENERO-MARZO 2023

Porcentaje de los Indicadores Acorde al Plan

Secretaría de Deportes y Recreación

Secretaria de Administración

97.4%

Preventivo

2.3%

Atrasados

0.3%

Totales

Consejeria Jurídica

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Secretaría de las Mujeres

Secretaría de Gobierno Abierto e Innovación

Secretaria de Desarrollo Humano e Integracion Social

Secretaria de Prevención Social

Secretaria de Concertación Social

Secretaria de Economia

Secretaria de Servicios Públicos

Indicadores

Secretaria del R. Ayuntamiento

Tesorería Municipal 

Contraloría y Transparencia Municipal

Oficina Ejecutiva del C. Presidente Municipal

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

AVANCE Y EVALUACION A LOS PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO  2021-2024

TABLA DE AVANCE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. Adriana Trinidad Martínez Jáuregui

Dependencias Municipales

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO-MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

97.4% 

2.3% 0.3% 

415 346 

3 
66 
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Avance de Indicadores 

 Movimiento  Terminados  No Iniciados 

100% 

 Total 

GRAFICA DE AVANCE GLOBAL  
PRIMER TRIMESTRE 2023 

83% 

1% 16% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

evaluados

1.4.1 CONSTRUCCION DE PAZ 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
1.4.9 CONSTRUCCION DE PAZ 8 8 7 0 1 7 0 0 1 7
1.5.1 SERVICIO CIVICO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
1.5.2 SERVICIO CIVICO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
2.12 TENENCIA DE LA TIERRA 3 3 3 0 0 3 0 0 0 3
3.4 ORDENAMIENTO COMERCIA 4 4 4 0 0 4 0 0 0 4
5.1 AYUNTAMIENTO ABIERTO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
5.3 ARCHIVO DIGITAL  MUNICIPAL 3 3 2 0 1 2 0 0 1 2

26 26 24 0 2 24 0 0 2 24

Acorde al Plan

100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO-MARZO 2022

Total Lineas de 

Acción

Total 

Número de 

Indicadore

s

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

 E V A L U A C I O N        ENERO - MARZO 2023

Porcentaje de los Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

Ana Patricia Barba Morones

Fuente de Información

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En 

Movimiento
Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

Evaluados

5.4.1 1 1 1 1 1

5.5.1 1 1 1 1 1

Art. 17 Finanzas Sólidas 1 1 1 1 0

Art. 17 Disciplina Presupuestal 1 1 1 1 0

Art. 17 Eficiencia Presupuestal 1 1 1 1 0

Art. 17 3 y 28
Asuntos de la Tesorería Municipal presentados en Sesiones del 

Republicano Ayuntamiento
1 1 1 1 1

Art. 17 
15-26-29-31-

34-36-37-38-

41-47-53-56

Información Financiera y Presupuestal para dar cumplimiento a la LGCG Y 

LDF
1 1 1 1 1

Art. 17 27-35 Presupuestos de Ingresos y Egresos 1 1 1 1 0

Art. 17 30 Informe de Cuenta Pública Municipal 1 1 1 1 1

Art. 17 42-50-59 Cumplimiento a LGCG y LDF (SEVAC) 1 1 1 1 1

Art. 17 48 Registro contable de biene adquiridos en el ejercicio conforme a LGCG 1 1 1 1 1

Art. 17 51 Convenios celebrados. 1 1 1 1 1

Art. 17 54 Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información. 1 1 1 1 1

Art. 17 55
 Resguardo de documentación justificativa y comprobatoria del gasto 

público
1 1 1 1 1

Art. 17 
58- 59- 60- 61- 

62

 Cumplimiento de actividades operativas donde interviene la Tesorería 

Municipal.
1 1 1 1 1

Art. 17 1-2 Programa de Actualización Catastral 1 1 1 1 1

Art. 17 14-17 Programa incetivo pago de predial 1 1 1 1 1

Art. 17 46 Informes Trimestrales de Subsidios y Descuentos 1 1 1 1 1

Art. 17 43 Solicitudes de Transparencia y Acceso a la Información. 1 1 1 1 1

Art. 17 33 Dictamen de Estados Financieros 1 1 1 1 1

Art. 17 
86-87-88-89-

90-91-92-93-

94-95

Mantenimiento y Soporte Informático 1 1 1 1 1

21 21 15 2 4 16 1 0 4 17

Acorde al Plan

94%

Preventivo

6%

Atrasados

0%

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

TESORERIA MUNICIPAL

Lic.Jesús Rafael García Martínez

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO-MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Disciplina Presupuestaria

Programa Peso por Peso

Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N        ENERO - MARZO 2023

94% 

 
6% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento

Termi

nado

s

No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

5.3.1 3 3 3 3 3

5.3.2 3 3 2 1 2 1 2

Art. 19 I,II,X,XXXIII Programa Anual de Auditorias 1 1 1 1 1

Art. 19  XXIII Seguimiento y Evaluaciòn del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 2 2 1 1 1 1 1

Art. 19  XI Etapas Auditorìas a las Obras Pùblicas 1 1 1 1 1

Art. 19 VIII y XXVIII Atención Quejas y Denuncias 1 1 1 1 1

Art. 19 XIV Auditoria Cumplimiento Normativo 1 1 1 1 1

Art. 19 XVI y XVII Actividades de Entrega - Recepción 1 1 1 1 0

Art. 19 XIX Protección de Datos Personales 1 1 1 1 1

Art. 19 XX Acceso a la Información Pública 2 2 2 2 2

Art. 19 XXIV y XXV Asesoría a las Solicitudes de Información 1 1 1 1 1

Art. 19 XXIX Declaraciones Patrimoniales 1 1 1 1 1

Art. 19 XXXI Inicio de Procedimientos 1 1 1 1 1

Art. 19 XL Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto 1 1 1 1 1

Art. 19 XXVI Profesionalización del personal de nuevo ingreso en materia de prevención. 1 1 1 1 1

21 21 18 0 3 17 1 0 3 18

Acorde al 

Plan

94%

Preventivo

6%

Atrasados

0%

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

C.P. ADRIANA TRINIDAD MARTINEZ JAUREGUI

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO-MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Transparencia en tu Escuela

Anticorrupciòn

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N    ENERO - MARZO 2023

94% 

6% 

Porcentaje de los Indicadores 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

1.1.1 4 4 4  4   4

1.1.2 5 5 5  5 5

1.1.3 1 1 1 1 1

1.1.4 4 4 4 4 4

1.2 6 6 6 6 6

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

48 48 48 0 0 48 0 0 0 48

Acorde al 

Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

XXXVII

XXXIX

XVIII

XXIV

XXV

XXII

XXIX

XXXII

XXXIV

XXXV

XXXVI

 E V A L U A C I O N        ENERO - MARZO 2023

Porcentaje de los Indicadores

XLVI

XLVII

XLIV, XLV

XIX

XX

XXI

Equipamiento

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

XVI

I 

IV

V

VII

IX

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

XVII

Demarcacion de Subestacione

X

XI

XII

XV

Movilidad Segura

Plan Municipal de Desarrollo
Descentralizacion Operativa

Estado de Fuerza

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

Ana Delia Bocanegra Melendez

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO - MARZO - 2023

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

5.6 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0

Art. 23 I Relación De Trabajo Entre El Municipio Y Sus Trabajadores 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXX Mantenimiento De Bienes Muebles (Automóviles) 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXXI Construcciones Menores Y Mantenimiento General De Edificios Públicos Municipales 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXXV Programa Anual De Adquisiciones Y Licitaciones 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0

Art. 23 XLI Suministro De Combustible 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XLV Catálogo De Proveedores 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XLVI Altas y Bajas De Bienes Muebles (Inventario) 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0

Art. 23 X Acuerdo Sindicales 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0

Art. 23 XXXV Programa Anual De Adquisiciones Y Licitaciones 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

10 10 6 0 4 6 0 0 4 6

Acorde al Plan

100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Capacitación Y Profesionalización De Servidores Públicos

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N    ENERO-MARZO 2023

Porcentaje de los Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 

 Lic. Arturo Rafael Rueda Guel

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO-MARZO 2023

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

indicadores

2.1 2 2 1 1 1 1 1

2.2 9 9 0 9 0 9 0

2.6 Vecinos Ruidosos 1 1 1 1 1

2.7 Distrito Verde 5 5 5 5 5

2.8 Una Ciudad mejor conectada 2 2 1 1 1 1 1

2.9 Pueblos Mágicos 1 1 0 1 0 1 0

2.10 Banquetas Inclusivas 2 2 1 1 1 1 1

Art. 25 FI d 1 1 1 1 1

Art. 25 F II a, b, i, j, k, f 6 6 6 6 6

Art. 25 F III c. k,  ee, e, m, n, o, p,  g, j, s, t, x, y, aa, dd, ff, ll 18 18 6 12 6 12 6

Art. 25 F V o, l, q 3 3 3 3 3

Art. 25 F VI b, a, d, g 4 4 4 4 4

Art. 25 F VII 0

54 54 29 0 25 29 0 0 25 29

Acorde al Plan

100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PÚBLICAS, ECOLOGÍA Y TRASNPORTE

M.A.R.M, R.A.O.P

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO - MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

 E V A L U A C I O N    ENERO  - MARZO 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Ciudad Urbana, Metropolitana y Cosmopolita

Obras que transforman tu Vida

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 23

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.10.6 1 1 0 1 1 0

4.10.7 1 1 1 1 1

4.14 7 7 2 5 2 5 2

4.15 3 3 3 0 3 0 3

4.16 Inclusión Social 3 3 1 2 1 2 1

4.18 2 2 2 0 2 2

Art. 29 I 1 1 1 1 1

Art. 29  V, VII, XI 

y XVI 
1 1 1 1 1

Art. 29 VI 1 1 1 1 1

Art. 29 IX, X 1 1 1 1 1

Art. 29 XII 1 1 1 1 1

Art. 29 XV 1 1 1 1 1

Art. 29 XVIII 3 3 2 1 2 1 3

Art. 29 XIX 1 1 1 1 1

Art. 29 XXI 1 2 1 1 1 1 1

Art. 29 XXII 1 1 1 1 1

Art. 29 XXIV 1 1 1 1 0

Art. 29 XXXI 1 1 1 1 1

Art. 29 XXXI 

XXXI
1 1 1 1 1

Art. 29 XXXIII 2 2 2 2 2

Art. 29 LIX 1 1 1 1 1

Art. 29 LXII 1 1 1 1 1

36 37 26 0 11 25 1 0 11 26

Acorde al Plan

97%

Preventivo

3%

Atrasados

0%

Bibliotecas píblicas municipales 

Valores en tu escuela 

Visita tu escuela 

Medalla al mérito docente Prof.Humberto Lozano

Cultura

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

Bienestar Animal

 E V A L U A C I O N        ENERO - MARZO 2023

Dengue

Promoción de talentos 

Alianzas culturales 

Mejora de recintos 

Patrimonio historico y cultural 

Red de organizaciones civiles Apodaca

Espacios en movimiento 

Apoyo a escuelas 

E V A L U A C I O N ENERO-MARZO  2023
Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Porcentaje de los Indicadores

Visitas a lugares insalubres 

Bienestar Animal

Parques 

Cedina

Plan Municipal de Desarrollo
Construyendo Juntos 

Escuela incluyente

Educación para el desarrollo

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Secretaría de Desarrollo Humano e Integración Social

Sara Marcela López Cavazos

Fuente de Información

Líneas de Acción 

97% 

3% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde al 

Plan
Preventivo Atrasados

No 

Evaluados
Total Evaluados

1.3 5 5 5 0 0 5 0 0 0 5

1.5 17 17 17 0 0 16 1 0 0 17

Art. 31  XI Rescate de Espacios Públicos 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 31 I,II,X,XXXIII Consejo de Prevención Social 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 31 XXIII Consejo Municipal de Adicciones 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

25 25 25 0 0 24 1 0 0 25

Acorde al Plan
96%

Preventivo
4%

Atrasados
0%

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaría de Prevención Social

Lic. Lucía Margarita Aguilar García

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  ENERO-MARZO  2023

Total Lineas de Acción

Vecino Vigilante

Construcción de Paz

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

Porcentaje de los Indicadores

 E V A L U A C I O N    ENERO-MARZO 2023

96% 

4% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

indicadores

5.1.3.1 1 1 1 1 1

5.1.3.3 1 1 1 1 1

5.1.3.5 1 1 1 1 1

5.1.3.6 1 1 1 1 1

5.5.1 1 1 1 1 1

5.5.2 1 1 1 1 1

5.5.3 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

11 11 11 0 0 11 0 0 0 11

Reuniones Informativas

Enlaces Activos

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.
IV (recorridos realizados)

VII (Comités de obra)

X (Capacitación Jueces Auxiliares)

Atrasados
0%

 E V A L U A C I O N    ENERO - MARZO 2023

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

XIX (Centros Cívicos)

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Acuerdos Elaborados

Gestorías Atendidas

Mesas Directivas

Comités de Participación Ciudadana

Solicitudes (Pesos x Peso)

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaría de Concertación social 

Cecilia Guadalupe Cisneros Cortes

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N Enero-Marzo 2023

Total Lineas de 

Acción

                                                                                                                          

Total de número 

de indicadores

100% 

Porcentaje de los Indicadores 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

3.1.1 1 1 1 1 1

3.1.2 1 1 1 1 1

3.1.3 1 1 1 1 1

3.1.4 1 1 1 1 1

3.1.5 1 1 1 1

3.2.1 1 1 1 1 1

3.2.2 1 1 1 1 1

3.2.3 1 1 1 1 1

3.3.1 1 1 1 1 1

3.5.1 1 1 1 1 1

5.2.1 1 1 1 1

5.2.2 1 1 1 1

Art. 35 Fracc. 

VI
1 1 1 1 1

13 13 9 1 3 10 0 0 3 10

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

Feria de empleo

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Mejora Regulatoria

Apodaca Inteligente

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

Festival del Emprendedor

 E V A L U A C I O N        ENERO - MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

Porcentaje de los Indicadores

Branding (Diseño de Logotipo)
Asesoramiento empresarial (Emprendedores)
Cursos de emprendimiento estratégico
Censo Empresarial
Mujeres empresarias 

Plan Municipal de Desarrollo
Bolsa de Trabajo
Cursos de capacitación para el autoempleo

Brigadas de empleo
Brigadas de empleo en tu colonia

Secretaría de Economía

Lic. Javier Flores Arroyo

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO - MARZO 2023

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

2.3.1 3 3 3 1 2 3

2.3.2 1 1 1 1 1

2.3.3 PLAZAS Y AREAS VERDES 1 1 1 1 1

2.3.4 DESCACHARRIZACION 1 1 1 1 1

2.3.5 REPORTES CIUDADANOS 1 1 1 1 1

2.4.1 ALUMBRADO PUBLICO 1 1 1 1 1

2.5.1 RECOLECCION DE BASURA DOMICILIARIA 1 1 1 1 1

2.5.2 1 1 1 1 0

Art. 37 XII ILUMINACION Y DECORADO 1 1 1 1 1

Art. 37 XIV CARPETA ASFALTICA 1 1 1 1 1

Art. 37 XV REJILLAS PLUVIALES 1 1 1 1 1

Art. 37 XX PANTEONES PUBLICOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXI INFRAESTRUCTURA VIAL 1 1 1 1 1

Art. 37 XXIII ANIMALES MUERTOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXVI ALUMBRADO PUBLICO NUEVOS FRACCIONAMIENTOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXVII LOTES BALDIOS 1 1 1 1 1

18 18 17 0 1 15 2 0 1 17

Acorde al 

Plan
88%

Preventivo
12%

Atrasados
0%

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

C.P. ALFREDO ORTEGA RANGEL

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO-MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

 E V A L U A C I O N    ENERO-MARZO 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
ORNATO

BRIGADAS DE SERVICIOS PUBLICOS

CULTURA DE LA LIMPIEZA

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

88% 

 
12% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.12 1 1 1 1 1

4.12.2 DESARROLLO JUVENIL (CUIDADNDO LO NUESTRO) 1 1 1 1 1

4.13 1 1 1 1 1

5.1.1 1 1 1 1 1

Art.39 V INFORME ANUAL 1 1 1 1 0

Art.39 X FUNCION ADMINISTRATIVA 1 1 1 1 1

Art.39 XI LOGISITCA DE EVENTOS 1 1 1 1 1

Art.39 XIII ACUERDO CON DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA1 1 1 1 1

Art.39 XIV COMUNICACIÓN CON ENTIDADES MUNICIPALES , ESTATALES Y FEDERALES 1 1 1 1 1

Art.39 XV AGENDA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 1 1 1

Art.39 XVI GESTION CON AGUA Y DRENAJE Y CFE 1 1 1 1 1

Art.39 XVII ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 1 1 1 1 1

Art.39 XXIV SERVICIO SOCIAL 1 1 1 1 1

Art.93 XXXIX PESO X PESO 1 1 1 1 1

Art.39 XXXIX VAMOS ALTO 1 1 1 1 1

Art.39 XXXIX BECAS Y ASUNTOS ESCOLARES 1 1 1 1 1

16 16 15 0 1 15 0 0 1 15

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

Lic. Francisco Aaron Hernández Hernández

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO-MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

 E V A L U A C I O N        ENERO - MARZO 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
DESARROLLO JUVENIL(XPRESSARTE) 

VIVE EL DEPORTE 

ALCALDE EN TU COLONIA 

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados

No 

Evaluados

Total 

indicadores

4.2.3 1 1 1 1 1

1.4.2 4 4 4 4 4

Art. 41 II Atencion Juridica al Presidente Municipal y Dependencias Municipales 1 1 1 1 1

Art. 41 IX Procedimientos Judiciales 1 1 1 1 1

Art. 41 X Recursos de Inconformidad 1 1 1 1 1

Art. 41 XI Reglamentos Municipales y Sanciones 1 1 1 1 1

Art. 41 XII Procedimiento Administrativo 1 1 1 1 1

Art. 41 XIV Iniciativas y Reformas 1 1 1 1 1

Art. 41 XVII Comisión de Honor y Justicia 1 1 1 1 1

12 12 12 0 0 12 0 0 0 12

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

No Evaluados

0%

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
CONSEJERÍA JURÍDICA 

Karina Lisseth García Nacianceno

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  ENERO-MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Atención Jurídica Gratuita

Mecanismos Alternos 

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N        ENERO - MARZO 2023

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.1 4 4 4 4 0 4

4.2 Atención Multidisciplinaria 5 5 5 5 0 5

4.3 Clases y Talleres DIF 4 4 4 4 0 4

4.4 Servicios de salud primarios y odontología 4 4 4 4 0 4

4.5 4 4 4 4 0 4

4.6 4 4 4 4 0 4

4.7 3 3 2 1 2 1 2

4.8 Una Niñez con Futuro 6 6 5 1 5 1 5

4.9 4 4 4 4 0 4

4.10 Ciudad Inclusiva 5 5 5 5 0 5

4.11 Atención a quién más lo necesita 4 4 4 4 0 4

4.14 4 4 4 4 0 4

51 51 49 0 2 49 0 0 2 49

Acorde al 

Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Fuente de Información

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Familias Fuertes y Unidas

Casas Club del Adulto Mayor

Educación para el desarrollo

 E V A L U A C I O N  ENERO-MARZO 2023

Gestoría

Anspac

Casa Rosa

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO-MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaría del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Gema Priscila Guzmán Orona

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.19.1 9 9 7 2 7 2 7

4.19.1.1 2 2 2 2 0

4.19.1.2 2 2 2 2 0

4.19.2 6 6 5 1 5 1 5

1.4.8 MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA 6 6 4 2 4 2 4

25 25 16 0 9 16 0 0 9 16

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

AVANCE Y EVALUACIÓN PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Secretaría de las Mujeres

Jhovana Janeth Hernández Hipólito

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N   ENERO-MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

 E V A L U A C I Ó N    ENERO-MARZO 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

MUJERES FUERTES CON IGUALDAD

GABINETE MUNICIPAL EN PERSPECTIVA DE GÉNERO

CONSEJO CONSULTIVO

MASCULINIDADES POSITIVAS: HOMBRES Y NIÑOS NO MACHOS 

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

Evaluados

5.1.2 1 1 1 1 1

5.1.4 1 1 1 0 1 1

5.2.3 TECNOLOGÍAS DE INNOVACIÓN Y COMUNICACIÓN 1 1 1 1 1

5.3.4 1 1 1 1 0

Art. 47 VII,VIII, IX
ATENDER, CANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES 

REPORTES O QUEJAS QUE EL CIUDADANO SOLICITE VÍA CALL CENTER O 

DE MANERA PRESENCIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL

1 1 1 1 1

Art. 47 II, III, XII

INCORPORAR,MANTENER Y ACTUALIZAR LA PÁGINA MUNICIPAL DE 

INTERNET, ASEGURANDO LA PARTICIPACIÓN DE TODAS LAS 

DEPENDENCIAS EN LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE TODAS SUS 

ACTIVIDADES. ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA LA IMAGEN, 

CONTENIDOS Y APROVECHAMIENTO DEL PORTAL DE INTERNET OFICIAL 

DEL MUNICIPIO. BRINDAR INFORMACIÓN CLARA EN EL SITIO WEB 

OFICIAL ASÍ COMO EN LAS DISTINTAS PLATAFORMAS EN LOS NUEVOS 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

1 1 1 1 1

Art. 47 I,IV,XIII

ADMINISTRAR, GESTIONAR Y MANTENER UNA COMUNICACIÓN REAL 

CON LA CIUDADANÍA, A TRAVÉS DE UN EFICIENTE MANEJO Y 

COORDINACIÓN DE LAS REDES SOCIALES OFICIALES; PROMOVER EL 

USO DE LAS REDES SOCIALES Y LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA 

FACILITAR LA COMUNICACIÓN ENTE LOS APODAQUENSES Y SUS 

AUTORIDADES MUNICIPALES; CREAR VÍAS DE COMUNICACIÓN PARA 

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA A TRAVÉS DE LAS 

PLATAFORMAS DIGITALES.

1 1 1 1 1

Art. 47 V,XV

PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN 

DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO;  

PROMOVER NUEVOS ESQUEMAS DE INTEGRACIÓN ENTRE EL 

CIUDADANO Y LOS SITIOS OFICIALES DEL GOBIERNO, ASÍ COMO LOS 

NUEVOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 

1 1 1 1 1

8 8 7 0 1 6 1 0 1 7

Acorde al Plan
86%

Preventivo
14%

Atrasados
0%

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

SECRETARÍA DE GOBIERNO ABIERTO E INNOVACIÓN

Jesúa Rafael Lizcano Rea

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO - MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

 E V A L U A C I O N   ENERO - MARZO 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
MIERCOLES CIUDADANO

ALCALDE EN LÍNEA

APODATA

86% 

14% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Marzo 2023

En Movimiento
Terminad

os
No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

evaluados

4.13 4 4 4 4 4

4.13.1 2 2 2 2 2

4.13.2 7 7 7 6 1 7

4.13.3 2 2 2 2 2

Art. 49 1 1 1 1 1

Art. 49 1 1 1 1 1

Art. 49 1 1 1 1 1

Art. 49 1 1 1 0 1 1

19 19 19 0 0 17 1 1 0 19

Acorde al 

Plan
90%

Preventivo
5%

Atrasados
5%

Desarrollo Deportivo

VI, VIII, IX

VI

XVI

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

 E V A L U A C I Ó N    ENERO - MARZO 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Vive el Deporte

Deporte Incluyente

II, VIII, XI, XIV

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

Deporte Social

Secretaría de Deporte y Recreación

C.P. Angel Alberto Vazquez Gómez

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ENERO-MARZO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

90% 

 
5% 5% 



 
 

 

 

Evaluación a los Indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024  y 

del Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de 

Apodaca, Nuevo León. 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

TABLA DE AVANCE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 

 

SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023 
 

 
 

 



Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde al 

Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados Total Evaluados

26 26 25 0 1 25 0 0 1 25

21 21 15 2 4 16 1 0 4 17

21 21 19 0 2 19 0 0 2 19

48 48 48 0 0 48 0 0 0 48

10 10 8 0 2 8 0 0 2 8

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Públicas Ecología y  Transporte 53 53 42 0 11 42 0 0 11 42

36 37 28 0 9 24 4 0 9 28

25 25 25 0 0 23 2 0 0 25

11 11 11 0 0 11 0 0 0 11

13 13 9 2 2 11 0 0 2 11

18 18 17 0 1 15 2 0 1 17

16 16 15 0 1 15 0 0 1 15

12 12 12 0 0 12 0 0 0 12

25 51 48 1 2 49 0 0 2 49

25 25 19 0 6 19 0 0 6 19

8 8 7 0 1 6 1 0 1 7

19 19 19 0 0 17 2 0 0 19

387 414 367 5 42 360 12 0 42 372

Indicadores

Secretaria del R. Ayuntamiento

Tesorería Municipal 

Contraloría y Transparencia Municipal

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

AVANCE Y EVALUACION A LOS PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO  2021-2024

TABLA DE AVANCE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. Adriana Trinidad Martínez Jáuregui

Dependencias Municipales

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ABRIL-JUNIO 2023

Total Lineas 

de Acción

Total Número de 

Indicadores

Secretaria de Servicios Públicos

Oficina Ejecutiva del C. Presidente Municipal

Consejeria Jurídica

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Secretaría de las Mujeres

Secretaría de Gobierno Abierto e Innovación

 E V A L U A C I O N    ABRIL-JUNIO 2023

Porcentaje de los Indicadores Acorde al Plan

Secretaría de Deportes y Recreación

Secretaria de Administración

Secretaria de Desarrollo Humano e Integracion Social

Secretaria de Prevención Social

Secretaria de Concertación Social

Secretaria de Economia

96.8%

Preventivo

3.2%

Atrasados

0.0%

Totales

96.8% 

3.2% 

414 
367 

5 42 
0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

Avance de Indicadores 

 Movimiento  Terminados  No Iniciados 

100% 

 Total 

GRAFICA DE AVANCE GLOBAL  
SEGUNDO TRIMESTRE 2023 

89% 

1% 
10% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde al 

Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

Evaluados

1.4.1 CONSTRUCCION DE PAZ 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
1.4.9 CONSTRUCCION DE PAZ 8 8 8 0 0 8 0 0 0 8
1.5.1 SERVICIO CIVICO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
1.5.2 SERVICIO CIVICO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
2.12 TENENCIA DE LA TIERRA 3 3 3 0 0 3 0 0 0 3
3.4 ORDENAMIENTO COMERCIA 4 4 4 0 0 4 0 0 0 4
5.1 AYUNTAMIENTO ABIERTO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
5.3 ARCHIVO DIGITAL  MUNICIPAL 3 3 2 0 1 2 0 0 1 2

26 26 25 0 1 25 0 0 1 25

Acorde al Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ABRIL-JUNIO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

 E V A L U A C I O N    ABRIL-JUNIO 2023

Porcentaje de los Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

Ana Patricia Barba Morones

Fuente de Información

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

5.4.1 1 1 1 1 1

5.5.1 1 1 1 1 1

Art. 17 Finanzas Sólidas 1 1 1 1 0

Art. 17 Disciplina Presupuestal 1 1 1 1 0

Art. 17 Eficiencia Presupuestal 1 1 1 1 0

Art. 17 3 y 28
Asuntos de la Tesorería Municipal presentados en Sesiones del 

Republicano Ayuntamiento
1 1 1 1 1

Art. 17 
15-26-29-31-

34-36-37-38-

41-47-53-56

Información Financiera y Presupuestal para dar cumplimiento a la LGCG Y LDF 1 1 1 1 1

Art. 17 27-35 Presupuestos de Ingresos y Egresos 1 1 1 1 0

Art. 17 30 Informe de Cuenta Pública Municipal 1 1 1 1 1

Art. 17 42-50-59 Cumplimiento a LGCG y LDF (SEVAC) 1 1 1 1 1

Art. 17 48 Registro contable de biene adquiridos en el ejercicio conforme a LGCG 1 1 1 1 1

Art. 17 51 Convenios celebrados. 1 1 1 1 1

Art. 17 54 Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información. 1 1 1 1 1

Art. 17 55  Resguardo de documentación justificativa y comprobatoria del gasto público 1 1 1 1 1

Art. 17 
58- 59- 60- 

61- 62
 Cumplimiento de actividades operativas donde interviene la Tesorería Municipal. 1 1 1 1 1

Art. 17 1-2 Programa de Actualización Catastral 1 1 1 1 1

Art. 17 14-17 Programa incetivo pago de predial 1 1 1 1 1

Art. 17 46 Informes Trimestrales de Subsidios y Descuentos 1 1 1 1 1

Art. 17 43 Solicitudes de Transparencia y Acceso a la Información. 1 1 1 1 1

Art. 17 33 Dictamen de Estados Financieros 1 1 1 1 1

Art. 17 
86-87-88-89-

90-91-92-93-

94-95

Mantenimiento y Soporte Informático 1 1 1 1 1

21 21 15 2 4 16 1 0 4 17

Acorde al 

Plan

94%

Preventivo

6%

Atrasados

0%

Indicadores

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Disciplina Presupuestaria

Programa Peso por Peso

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N    ABRIL - JUNIO 2023

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Tesorería Municipal

Lic.Jesús Rafael García Martínez

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  ABRIL-JUNIO  2022

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

94% 

 
 

6% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

5.3.1 3 3 3 3 3

5.3.2 3 3 2 1 2 1 2

Art. 19 I,II,X,XXXIII Programa Anual de Auditorias 1 1 1 1 1

Art. 19  XXIII Seguimiento y Evaluaciòn del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 2 2 2 2 2

Art. 19  XI Etapas Auditorìas a las Obras Pùblicas 1 1 1 1 1

Art. 19 VIII y XXVIII Atención Quejas y Denuncias 1 1 1 1 1

Art. 19 XIV Auditoria Cumplimiento Normativo 1 1 1 1 1

Art. 19 XVI y XVII Actividades de Entrega - Recepción 1 1 1 1 0

Art. 19 XIX Protección de Datos Personales 1 1 1 1 1

Art. 19 XX Acceso a la Información Pública 2 2 2 2 2

Art. 19 XXIV y XXV Asesoría a las Solicitudes de Información 1 1 1 1 1

Art. 19 XXIX Declaraciones Patrimoniales 1 1 1 1 1

Art. 19 XXXI Inicio de Procedimientos 1 1 1 1 1

Art. 19 XL Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto 1 1 1 1 1

Art. 19 XXVI Profesionalización del personal de nuevo ingreso en materia de prevención. 1 1 1 1 1

21 21 19 0 2 19 0 0 2 19

Acorde al 

Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Transparencia en tu Escuela

Anticorrupciòn

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N    ABRIL - JUNIO 2023

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

C.P. ADRIANA TRINIDAD MARTINEZ JAUREGUI

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ABRIL-JUNIO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

100% 

Porcentaje de los Indicadores 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 6 2023

En 

Movimiento

Terminad

os

No 

Iniciados

Acorde al 

Plan
Preventivo Atrasados

No 

Evaluados

Total 

Evaluado

s

1.1.1 4 4 4  4   4

1.1.2 5 5 5  5 5

1.1.3 1 1 1 1 1

1.1.4 4 4 4 4 4

1.2 6 6 6 6 6

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

48 48 48 0 0 48 0 0 0 48

Acorde al 

Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Porcentaje de los Indicadores

XXXVII

XXXIX

XLVI

XLVII

 E V A L U A C I O N    ABRIL-JUNIO- 2023

XXXII

XXIV

XXV

XXXIV

XXXV

XXXVI

XVI

XVII

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

Movilidad Segura

XLIV, XLV

XIX

XX

XXI

XXII

XXIX

XVIII

I 

IV

V

VII

IX

X

XI

XII

XV

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ABRIL - JUNIO - 2023

Total Lineas 

de Acción

Total 

Número de 

Indicadores

Indicadores

Equipamiento

Plan Municipal de Desarrollo
Descentralizacion Operativa

Estado de Fuerza

Demarcacion de Subestacione

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

Ana Delia Bocanegra Melendez

Fuente de Información

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

5.6 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 I Relación De Trabajo Entre El Municipio Y Sus Trabajadores 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXX Mantenimiento De Bienes Muebles (Automóviles) 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXXI Construcciones Menores Y Mantenimiento General De Edificios Públicos Municipales 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXXV Programa Anual De Adquisiciones Y Licitaciones 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0

Art. 23 XLI Suministro De Combustible 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XLV Catálogo De Proveedores 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XLVI Altas y Bajas De Bienes Muebles (Inventario) 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0

Art. 23 X Acuerdo Sindicales 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXXV Programa Anual De Adquisiciones Y Licitaciones 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

10 10 8 0 2 8 0 0 2 8

Acorde al Plan

100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

 E V A L U A C I O N    ABRIL-JUNIO 2023

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Capacitación Y Profesionalización De Servidores Públicos

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

Porcentaje de los Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 

Lic. Arturo Rafael Rueda Guel

Fuente de Información
Líneas de Acción 

E V A L U A C I O N ABRIL-JUNIO 2023
Total Lineas de 

Acción

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

Evaluados

2.1 2 2 1 1 1 1 1

2.2 9 9 5 4 5 4 5

2.6 Vecinos Ruidosos 1 1 1 1 1

2.7 Distrito Verde 5 5 5 5 5

2.8 Una Ciudad mejor conectada 2 2 2 2 2

2.9 Pueblos Mágicos 1 1 1 1 0 1

2.10 Banquetas Inclusivas 2 2 2 1 1 1

Art. 25 FI d 1 1 1 1 1

Art. 25 F II a, b, i, j, k, f 6 6 6 6 6

Art. 25 F III c, k,  ee, e, m, n, o, p,  g, j, s, t, x, y, aa, dd, ff 17 17 12 5 12 5 12

Art. 25 F V o, l, q 3 3 3 3 3

Art. 25 F VI b, a, d, g 4 4 4 4 4

53 53 42 0 11 42 0 0 11 42

Acorde al Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Indicadores

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Ciudad Urbana, Metropolitana y Cosmopolita

Obras que transforman tu Vida

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N    ABRIL  - JUNIO 2023

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PÚBLICAS, ECOLOGÍA Y TRASNPORTE

M.A.R.M, R.A.O.P

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  ABRIL - JUNIO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 23

En 

Movimiento

Terminad

os

No 

Iniciados

Acorde al 

Plan
Preventivo Atrasados

No 

Evaluados

Total 

Evaluados

4.10.6 1 1 0 1 1 0

4.10.7 1 1 1 1 1

4.14 7 7 2 5 2 5 2

4.15 3 3 3 0 3 0 3

4.16 Inclusión Social 3 3 1 2 1 2 1

4.18 2 2 2 0 1 1 2

Art. 29 I 1 1 1 1 1

Art. 29  V, VII, XI y XVI 1 1 1 1 1

Art. 29 VI 1 1 1 1 1

Art. 29 IX, X 1 1 1 1 1

Art. 29 XII 1 1 1 1 1

Art. 29 XV 1 1 1 1 1

Art. 29 XVIII 3 3 2 1 1 1 1 3

Art. 29 XIX 1 1 1 1 1

Art. 29 XXI 1 2 2 2 2

Art. 29 XXII 1 1 1 1 1

Art. 29 XXIV 1 1 1 1 1

Art. 29 XXXI 1 1 1 1 1

Art. 29 XXXI XXXI 1 1 1 1 1

Art. 29 XXXIII 2 2 2 2 2

Art. 29 LIX 1 1 1 1 1

Art. 29 LXII 1 1 1 1 1

36 37 28 0 9 24 4 0 9 28

Acorde al 

Plan

97%

Preventivo

3%

Atrasados

0%

 E V A L U A C I O N    ABRIL - JUNIO 2023

Valores en tu escuela 

Visita tu escuela 

Medalla al mérito docente Prof.Humberto Lozano

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

Porcentaje de los Indicadores

Visitas a lugares insalubres 

Bienestar Animal

Parques 

Cedina

Bienestar Animal

Dengue

Promoción de talentos 

Alianzas culturales 

Mejora de recintos 

Patrimonio historico y cultural 

Red de organizaciones civiles Apodaca

Espacios en movimiento 

Apoyo a escuelas 

Bibliotecas píblicas municipales 

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ABRIL-JUNIO  2023

Total Lineas 

de Acción

Total 

Número de 

Indicadores

Indicadores

Cultura

Plan Municipal de Desarrollo
Construyendo Juntos 

Escuela incluyente

Educación para el desarrollo

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Secretaría de Desarrollo Humano e Integración Social

Lic. Sara Marcela López Cavazos

97% 

3% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde al 

Plan
Preventivo Atrasados

No 

Evaluados
Total Evaluados

1.3 5 5 5 0 0 5 0 0 0 5

1.5 17 17 17 0 0 15 2 0 0 17

Art. 31  XI Rescate de Espacios Públicos 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 31 I,II,X,XXXIII Consejo de Prevención Social 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 31 XXIII Consejo Municipal de Adicciones 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

25 25 25 0 0 23 2 0 0 25

Acorde al Plan
92%

Preventivo
8%

Atrasados
0%

Vecino Vigilante

Construcción de Paz

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  ABRIL-JUNIO 2023

Total Lineas de Acción
Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N    ABRIL-JUNIO  2023

Porcentaje de los Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaría de Prevención Social

Lic. Lucía Margarita Aguilar García

Fuente de Información

92% 

8% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

Evaluados

5.1.3.1 1 1 1 1 1

5.1.3.3 1 1 1 1 1

5.1.3.5 1 1 1 1 1

5.1.3.6 1 1 1 1 1

5.5.1 1 1 1 1 1

5.5.2 1 1 1 1 1

5.5.3 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

11 11 11 0 0 11 0 0 0 11

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

 E V A L U A C I O N    ABRIL-JUNIO  2023

Porcentaje de los Indicadores

XIX (Centros Cívicos)

Reuniones Informativas

Enlaces Activos

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.
IV (recorridos realizados)

VII (Comités de obra)

X (Capacitación Jueces Auxiliares)

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Acuerdos Elaborados

Gestorías Atendidas

Mesas Directivas

Comités de Participación Ciudadana

Solicitudes (Pesos x Peso)

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaría de Concertación social 

Karina Janeth Meléndez Rodríguez

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N Abril-Junio 2023

Total Lineas de 

Acción

                                                                                                                          

Total de número 

de indicadores

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

3.1.1 1 1 1 1 1

3.1.2 1 1 1 1 1

3.1.3 1 1 1 1 1

3.1.4 1 1 1 1 1

3.1.5 1 1 1 1 1

3.2.1 1 1 1 1 1

3.2.2 1 1 1 1 1

3.2.3 1 1 1 1 1

3.3.1 1 1 1 1 1

3.5.1 1 1 1 1 1

5.2.1 1 1 1 1

5.2.2 1 1 1 1

Art. 35 Fracc. VI 1 1 1 1 1

13 13 9 2 2 11 0 0 2 11

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

Festival del Emprendedor

 E V A L U A C I O N    ABRIL - JUNIO 2023

Brigadas de empleo en tu colonia

Porcentaje de los Indicadores

Branding (Diseño de Logotipo)

Asesoramiento empresarial (Emprendedores)

Cursos de emprendimiento estratégico

Censo Empresarial

Mujeres empresarias 

Mejora Regulatoria

Apodaca Inteligente

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Bolsa de Trabajo

Cursos de capacitación para el autoempleo

Brigadas de empleo

Feria de empleo

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaría de Economía

Lic. Javier Flores Arroyo

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ABRIL - JUNIO 2023

Total Lineas de 

Acción

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

2.3.1 3 3 3 1 2 3

2.3.2 1 1 1 1 1

2.3.3 PLAZAS Y AREAS VERDES 1 1 1 1 1

2.3.4 DESCACHARRIZACION 1 1 1 1 1

2.3.5 REPORTES CIUDADANOS 1 1 1 1 1

2.4.1 ALUMBRADO PUBLICO 1 1 1 1 1

2.5.1 RECOLECCION DE BASURA DOMICILIARIA 1 1 1 1 1

2.5.2 1 1 0 1 1 0

Art. 37 XII ILUMINACION Y DECORADO 1 1 1 1 1

Art. 37 XIV CARPETA ASFALTICA 1 1 1 1 1

Art. 37 XV REJILLAS PLUVIALES 1 1 1 1 1

Art. 37 XX PANTEONES PUBLICOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXI INFRAESTRUCTURA VIAL 1 1 1 1 1

Art. 37 XXIII ANIMALES MUERTOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXVI ALUMBRADO PUBLICO NUEVOS FRACCIONAMIENTOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXVII LOTES BALDIOS 1 1 1 1 1

18 18 17 0 1 15 2 0 1 17

Acorde al Plan
88%

Preventivo
12%

Atrasados
0%

Indicadores

 E V A L U A C I O N    ABRIL-JUNIO 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
ORNATO

BRIGADAS DE SERVICIOS PUBLICOS

CULTURA DE LA LIMPIEZA

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

C.P. ALFREDO ORTEGA RANGEL

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ABRIL-JUNIO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

88% 

 
 

12% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.12 1 1 1 1 1

4.12.2 DESARROLLO JUVENIL (CUIDADNDO LO NUESTRO) 1 1 1 1 1

4.13 1 1 1 1 1

5.1.1 1 1 1 1 1

Art.39 V INFORME ANUAL 1 1 1 1 0

Art.39 X FUNCION ADMINISTRATIVA 1 1 1 1 1

Art.39 XI LOGISITCA DE EVENTOS 1 1 1 1 1

Art.39 XIII ACUERDO CON DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA1 1 1 1 1

Art.39 XIV COMUNICACIÓN CON ENTIDADES MUNICIPALES , ESTATALES Y FEDERALES 1 1 1 1 1

Art.39 XV AGENDA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 1 1 1

Art.39 XVI GESTION CON AGUA Y DRENAJE Y CFE 1 1 1 1 1

Art.39 XVII ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 1 1 1 1 1

Art.39 XXIV SERVICIO SOCIAL 1 1 1 1 1

Art.93 XXXIX PESO X PESO 1 1 1 1 1

Art.39 XXXIX VAMOS ALTO 1 1 1 1 1

Art.39 XXXIX BECAS Y ASUNTOS ESCOLARES 1 1 1 1 1

16 16 15 0 1 15 0 0 1 15

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

Indicadores

 E V A L U A C I O N    Abril-Junio 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
DESARROLLO JUVENIL(XPRESSARTE) 

VIVE EL DEPORTE 

ALCALDE EN TU COLONIA 

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

Lic. Francisco Aaron Hernández Hernández

Fuente de Información
Líneas de Acción 

E V A L U A C I O N ABRIL-JUNIO 2023
Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

 
100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

indicadores

4.2.3 1 1 1 1 1

1.4.2 4 4 4 4 4

Art. 41 II Atencion Juridica al Presidente Municipal y Dependencias Municipales 1 1 1 1 1

Art. 41 IX 'Procedimientos Judiciales 1 1 1 1 1

Art. 41 X 'Recursos de Inconformidad 1 1 1 1 1

Art. 41 XI 'Reglamentos Municipales y Sanciones 1 1 1 1 1

Art. 41 XII 'Procedimiento Administrativo 1 1 1 1 1

Art. 41 XIV 'Iniciativas y Reformas 1 1 1 1 1

Art. 41 XVII 'Comisión de Honor y Justicia 1 1 1 1 1

12 12 12 0 0 12 0 0 0 12

Acorde al Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Indicadores

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Atención Jurídica Gratuita

Mecanismos Alternativos 

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N   ABRIL-JUNIO 2023

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
CONSEJERÍA JURÍDICA 

KARINA LISSETH GARCÍA NACIANCENO

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  ABRIL-JUNIO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 6 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.1 1 4 4 4 4

4.2 Atención Multidisciplinaria 3 5 5 5 5

4.3 Clases y Talleres DIF 1 4 4 4 4

4.4 Servicios de salud primarios y odontología 1 4 4 4 4

4.5 Gestoría 1 4 4 4 4

4.6 Anspac 1 4 4 4 4

4.7 Casa Rosa 1 3 2 1 2 1 2

4.8 Una Niñez con Futuro 5 6 5 1 5 1 5

4.9 1 4 4 4 4

4.10 Ciudad Inclusiva 5 5 4 1 5 5

4.11 Atención a quién más lo necesita 3 4 4 4 4

4.14 2 4 4 4 4

25 51 48 1 2 49 0 0 2 49

Acorde al Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Indicadores

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Familias Fuertes y Unidas

Casas Club del Adulto Mayor

Educación para el desarrollo

 E V A L U A C I O N  ABRIL-JUNIO 2023

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Secretaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Gema Priscila Guzmán Orona

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ABRIL-JUNIO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

 
100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.19.1 9 9 7 2 7 2 7

4.19.1.1 2 2 1 1 1 1 1

4.19.1.2 2 2 1 1 1 1 1

4.19.2 6 6 6 6 6

1.4.8 MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA 6 6 4 2 4 2 4

25 25 19 0 6 19 0 0 6 19

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

Indicadores

 E V A L U A C I Ó N    ABRIL-JUNIO 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

MUJERES FUERTES CON IGUALDAD

GABINETE MUNICIPAL EN PERSPECTIVA DE GÉNERO

CONSEJO CONSULTIVO

MASCULINIDADES POSITIVAS: HOMBRES Y NIÑOS NO MACHOS 

AVANCE Y EVALUACIÓN PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Secretaría de las Mujeres

Jhovana Janeth Hernández Hipólito

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N   ABRIL-JUNIO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

indicadores

5.1.2 1 1 1 1 1

5.1.4 1 1 1 1 1

5.2.3 TECNOLOGÍAS DE INNOVACIÓN Y COMUNICACIÓN 1 1 1 1 1

5.3.4 1 1 1 1 0

Art. 47 VII,VIII, IX ATENDER, CANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES REPORTES O QUEJAS QUE EL CIUDADANO SOLICITE VÍA CALL CENTER O DE MANERA PRESENCIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL1 1 1 1 1

Art. 47 II, III, XII INCORPORAR,MANTENER Y ACTUALIZAR LA PÁGINA MUNICIPAL DE INTERNET, ASEGURANDO LA PARTICIPACIÓN DE TODAS LAS DEPENDENCIAS EN LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE TODAS SUS ACTIVIDADES. ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA LA IMAGEN, CONTENIDOS Y APROVECHAMIENTO DEL PORTAL DE INTERNET OFICIAL DEL MUNICIPIO. BRINDAR INFORMACIÓN CLARA EN EL SITIO WEB OFICIAL ASÍ COMO EN LAS DISTINTAS PLATAFORMAS EN LOS NUEVOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN.1 1 1 1 1

Art. 47 I,IV,XIII ADMINISTRAR, GESTIONAR Y MANTENER UNA COMUNICACIÓN REAL CON LA CIUDADANÍA, A TRAVÉS DE UN EFICIENTE MANEJO Y COORDINACIÓN DE LAS REDES SOCIALES OFICIALES; PROMOVER EL USO DE LAS REDES SOCIALES Y LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA FACILITAR LA COMUNICACIÓN ENTE LOS APODAQUENSES Y SUS AUTORIDADES MUNICIPALES; CREAR VÍAS DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA A TRAVÉS DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES.1 1 1 1 1

Art. 47 V,XV PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO;  PROMOVER NUEVOS ESQUEMAS DE INTEGRACIÓN ENTRE EL CIUDADANO Y LOS SITIOS OFICIALES DEL GOBIERNO, ASÍ COMO LOS NUEVOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 1 1 1 1 1

8 8 7 0 1 6 1 0 1 7

Acorde al Plan
86%

Preventivo
14%

Atrasados
0%

Indicadores

 E V A L U A C I O N   ABRIL-JUNIO

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
MIERCOLES CIUDADANO

ALCALDE EN LÍNEA

APODATA

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARÍA DE GOBIERNO ABIERTO E INNOVACIÓN

JESÚS RAFAEL LIZCANO REA

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ABRIL-JUNIO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

86% 

14% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 Junio 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

Evaluados

4.13 4 4 4 4 4

4.13.1 2 2 2 2 2

4.13.2 Deporte Social 7 7 7 6 1 7

4.13.3 Desarrollo Deportivo 2 2 2 1 1 2

Art. 49 1 1 1 1 1

Art. 49 1 1 1 1 1

Art. 49 1 1 1 1 1

Art. 49 1 1 1 1 1

19 19 19 0 0 17 2 0 0 19

Acorde al Plan
89%

Preventivo
11%

Atrasados
0%

VI

XVI

Indicadores

 E V A L U A C I Ó N    ABRIL-JUNIO. 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Vive el Deporte

Deporte Incluyente

II, VIII, XI, XIV

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

VI, VIII, IX

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Secretaria de Deportes y Recreación

C.P. Angel Alberto Vazquez Gómez

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N ABRIL-JUNIO 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

89% 

 
11% 



 

 
 

Evaluación a los Indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024  y 

del Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de 

Apodaca, Nuevo León. 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 

TABLA DE AVANCE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 

 

TERCER TRIMESTRE DEL 2023 
 

 
 
 

 

 



Formuló: Fecha: 30 Septiembre 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde al 

Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados Total Evaluados

26 26 25 0 1 25 0 0 1 25

21 21 15 2 4 16 1 0 4 17

21 21 18 3 0 20 1 0 0 21

48 48 48 0 0 48 0 0 0 48

10 10 7 1 2 8 0 0 2 8

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Públicas Ecología y  Transporte 54 54 32 13 9 45 0 0 9 45

36 37 29 3 5 30 2 0 5 32

25 25 25 0 0 24 1 0 0 25

11 11 11 0 0 11 0 0 0 11

13 13 9 2 2 11 0 0 2 11

18 18 16 1 1 16 1 0 1 17

16 16 15 0 1 15 0 0 1 15

12 12 12 0 0 12 0 0 0 12

25 51 49 1 1 50 0 0 1 50

25 25 20 0 5 20 0 0 5 20

8 8 7 0 1 7 0 0 1 7

19 19 19 0 0 16 2 1 0 19

388 415 357 26 32 374 8 1 32 383

97.7%

Preventivo

2%

Atrasados

0.3%

Totales

 E V A L U A C I O N   JULIO - SEPTIEMBRE 2023

Porcentaje de los Indicadores Acorde al Plan

Secretaría de Deportes y Recreación

Secretaria de Administración

Secretaria de Desarrollo Humano e Integracion Social

Secretaria de Prevención Social

Secretaria de Concertación Social

Secretaria de Economia

Secretaria de Servicios Públicos

Oficina Ejecutiva del C. Presidente Municipal

Consejeria Jurídica

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Secretaría de las Mujeres

Secretaría de Gobierno Abierto e Innovación

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

AVANCE Y EVALUACION A LOS PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN MUNICIPAL DE 

DESARROLLO  2021-2024

TABLA DE AVANCE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. Adriana Trinidad Martínez Jáuregui

Dependencias Municipales

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N JULIO - SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas 

de Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Secretaria del R. Ayuntamiento

Tesorería Municipal 

Contraloría y Transparencia Municipal

97.7% 

2.% 

0.3% 

415 357 

26 32 
0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

Avance de Indicadores 

 Movimiento  Terminados  No Iniciados 

100% 

 Total 

GRAFICA DE AVANCE GLOBAL  
TERCER TRIMESTRE 2023 

86% 

6% 8% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 9 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

5.6 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 I Relación De Trabajo Entre El Municipio Y Sus Trabajadores 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXX Mantenimiento De Bienes Muebles (Automóviles) 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23
XXXI

Construcciones Menores Y Mantenimiento General De Edificios 

Públicos Municipales
1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXXV Programa Anual De Adquisiciones Y Licitaciones 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0

Art. 23 XLI Suministro De Combustible 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XLV Catálogo De Proveedores 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XLVI Altas y Bajas De Bienes Muebles (Inventario) 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0

Art. 23 X Acuerdo Sindicales 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXXV Programa Anual De Adquisiciones Y Licitaciones 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

10 10 7 1 2 8 0 0 2 8

Acorde al Plan

100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Porcentaje de los Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 

Lic. Arturo Rafael Rueda Guel

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Capacitación Y Profesionalización De Servidores Públicos

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N    JULIO-SEPTIEMBRE  2023

 
100% 



Secretaría:
Formuló Fecha: 30 Septiembre 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

indicadores

5.1.3.1 1 1 1 1 1

5.1.3.3 1 1 1 1 1

5.1.3.5 1 1 1 1 1

5.1.3.6 1 1 1 1 1

5.5.1 1 1 1 1 1

5.5.2 1 1 1 1 1

5.5.3 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

11 11 11 0 0 11 0 0 0 11

Acorde al 

Plan
100%

Preventivo

0%

Atrasados
0%

XIX (Centros Cívicos)

E V A L U A C I O N    JULIO - SEPTIEMBRE  2023                                                                                                                  

Porcentaje de los Indicadores

Reuniones Informativas

Enlaces Activos

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.
IV (recorridos realizados)

VII (Comités de obra)

X (Capacitación Jueces Auxiliares)

Solicitudes (Pesos x Peso)

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Secretaría de Concertación social 

Karina Janeth Meléndez Rodríguez

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N Julio-Septiembre 2023

Total Lineas de 

Acción

                                                                                                                          

Total de número 

de indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Acuerdos Elaborados

Gestorías Atendidas

Mesas Directivas

Comités de Participación Ciudadana

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 9 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

5.3.1 3 3 3 3 3

5.3.2 3 3 2 1 3 3

Art. 19 I,II,X,XXXIII Programa Anual de Auditorias 1 1 1 1 1

Art. 19  XXIII Seguimiento y Evaluaciòn del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 2 2 1 1 2 2

Art. 19  XI Etapas Auditorìas a las Obras Pùblicas 1 1 1 1 1

Art. 19 VIII y XXVIII Atención Quejas y Denuncias 1 1 1 1 1

Art. 19 XIV Auditoria Cumplimiento Normativo 1 1 1 1 1

Art. 19 XVI y XVII Actividades de Entrega - Recepción 1 1 1 1 1

Art. 19 XIX Protección de Datos Personales 1 1 1 1 1

Art. 19 XX Acceso a la Información Pública 2 2 2 2 2

Art. 19 XXIV y XXV Asesoría a las Solicitudes de Información 1 1 1 1 1

Art. 19 XXIX Declaraciones Patrimoniales 1 1 1 1 1

Art. 19 XXXI Inicio de Procedimientos 1 1 1 1 1

Art. 19 XL Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto 1 1 1 1 1

Art. 19 XXVI Profesionalización del personal de nuevo ingreso en materia de prevención. 1 1 1 1 1

21 21 18 3 0 20 1 0 0 21

Porcentaje de los Indicadores

Acorde al 

Plan

95%

Preventivo

5%

Atrasados

0%

Plan Municipal de Desarrollo
Transparencia en tu Escuela

Anticorrupciòn

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N    JULIO - SEPTIEMBRE 2023

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

C.P. ADRIANA TRINIDAD MARTINEZ JAUREGUI

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N JULIO - SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

95% 

5% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 9 23

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.10.6 1 1 1 1 0

4.10.7 1 1 1 1 1

4.14 7 7 4 3 4 3 4

4.15 3 3 3 2 1 3

4.16 Inclusión Social 3 3 1 1 1 2 1 2

4.18 2 2 2 2 2

Art. 29 I 1 1 1 1 1

Art. 29  V, VII, XI y XVI 1 1 1 1 1

Art. 29 VI 1 1 1 1 1

Art. 29 IX, X 1 1 1 1 1

Art. 29 XII 1 1 1 1 1

Art. 29 XV 1 1 1 1 1

Art. 29 XVIII 3 3 3 3 3

Art. 29 XIX 1 1 1 1 1

Art. 29 XXI 1 2 2 2 2

Art. 29 XXII 1 2 1 1 1 1

Art. 29 XXIV 1 1 1 1 1

Art. 29 XXXI 1 1 1 1 1

Art. 29 XXXI 1 1 1 1 1

Art. 29 XXXIII 2 2 2 1 1 2

Art. 29 LIX 1 1 1 1 1

Art. 29 LXII 1 1 1 1 1

36 37 29 3 5 30 2 0 5 32

Acorde al Plan

94%

Preventivo

6%

Atrasados

0%

 E V A L U A C I O N    JULIO - SEPTIEMBRE 2023

Porcentaje de los Indicadores

Dengue

Visitas a lugares insalubres 

Bienestar Animal

Parques 

Cedina

Medalla al mérito docente Prof.Humberto Lozano

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.
Promoción de talentos 

Alianzas culturales 

Mejora de recintos 

Patrimonio historico y cultural 

Red de organizaciones civiles Apodaca

Espacios en movimiento 

Apoyo a escuelas 

Bibliotecas píblicas municipales 

Valores en tu escuela 

Visita tu escuela 

Bienestar Animal

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Secretaría de Desarrollo Humano e Integración Social

Sara Marcela López Cavazos

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Construyendo Juntos 

Escuela incluyente

Educación para el desarrollo

Cultura

94% 

6% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 Septiembre 2023

En 

Movimient

Termin

ados

No 

Iniciad

Acorde al 

Plan

Preventi

vo
Atrasados

No 

Evaluado

Total 

Evaluado

3.1.1 1 1 1 1 1

3.1.2 1 1 1 1 1

3.1.3 1 1 1 1 1

3.1.4 1 1 1 1 1

3.1.5 1 1 1 1 1

3.2.1 1 1 1 1 1

3.2.2 1 1 1 1 1

3.2.3 1 1 1 1 1

3.3.1 1 1 1 1 1

3.5.1 1 1 1 1 1

5.2.1 1 1 1 1

5.2.2 1 1 1 1

Art. 35 Fracc. VI 1 1 1 1 1

13 13 9 2 2 11 0 0 2 11

Acorde al 

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

Porcentaje de los Indicadores

Branding (Diseño de Logotipo)
Asesoramiento empresarial (Emprendedores)

Cursos de emprendimiento estratégico
Censo Empresarial

Mujeres empresarias 
Mejora Regulatoria

Apodaca Inteligente

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.
Festival del Emprendedor

 E V A L U A C I O N    JULIO - SEPTIEMBRE 2023

Feria de empleo

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS 
NORMATIVOS Y DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 2021-2024Secretaría de Economía

Lic. Javier Flores Arroyo

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N JULIO - SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas 

de Acción

Total 

Número de 

Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Bolsa de Trabajo

Cursos de capacitación para el autoempleo

Brigadas de empleo
Brigadas de empleo en tu colonia

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 9 2023

En 

Movimiento

Termina

dos

No 

Iniciados

Acorde al 

Plan
Preventivo Atrasados

No 

Evaluado

s

Total 

Evaluados

4.19.1 9 9 8 1 8 1 8

4.19.1.1 2 2 1 1 1 1 1

4.19.1.2 2 2 1 1 1 1 1

4.19.2 6 6 6 6 6

1.4.8 MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA 6 6 4 2 4 2 4

25 25 20 0 5 20 0 0 5 20

Acorde al 

Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

 E V A L U A C I Ó N    JULIO-SEPTIMBRE 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

MUJERES FUERTES CON IGUALDAD

GABINETE MUNICIPAL EN PERSPECTIVA DE GÉNERO

CONSEJO CONSULTIVO

MASCULINIDADES POSITIVAS: HOMBRES Y NIÑOS NO MACHOS 

AVANCE Y EVALUACIÓN PROGRAMAS NORMATIVOS 
Y DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaría de las Mujeres

Jhovana Janeth Hernández Hipólito

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N   JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas 

de Acción

Total 

Número de 

Indicadores

Indicadores

 
 

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 Septiembre 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.12 1 1 1 1 1

4.12.2 DESARROLLO JUVENIL (CUIDADNDO LO NUESTRO) 1 1 1 1 1

4.13 1 1 1 1 1

5.1.1 1 1 1 1 1

Art.39 V INFORME ANUAL 1 1 1 1 0

Art.39 X FUNCION ADMINISTRATIVA 1 1 1 1 1

Art.39 XI LOGISITCA DE EVENTOS 1 1 1 1 1

Art.39 XIII ACUERDO CON DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA1 1 1 1 1

Art.39 XIV COMUNICACIÓN CON ENTIDADES MUNICIPALES , ESTATALES Y FEDERALES 1 1 1 1 1

Art.39 XV AGENDA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 1 1 1

Art.39 XVI GESTION CON AGUA Y DRENAJE Y CFE 1 1 1 1 1

Art.39 XVII ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 1 1 1 1 1

Art.39 XXIV SERVICIO SOCIAL 1 1 1 1 1

Art.93 XXXIX PESO X PESO 1 1 1 1 1

Art.39 XXXIX VAMOS ALTO 1 1 1 1 1

Art.39 XXXIX BECAS Y ASUNTOS ESCOLARES 1 1 1 1 1

16 16 15 0 1 15 0 0 1 15

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

 E V A L U A C I O N    Julio - Septiembre 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
DESARROLLO JUVENIL(XPRESSARTE) 

VIVE EL DEPORTE 

ALCALDE EN TU COLONIA 

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

Lic. Francisco Aaron Hernández Hernández

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N Julio-Septiembre 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

 
100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 9 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

1.1.1 4 4 4  4   4

1.1.2 5 5 5  5 5

1.1.3 1 1 1 1 1

1.1.4 4 4 4 4 4

1.2 'Movilidad Segura 6 6 6 6 6

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 XXIV 1 1 1 1 1

Art. 21 XXV 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

Art. 21 1 1 1 1 1

48 48 48 0 0 48 0 0 0 48

Acorde al 

Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

XLVI

XLVII

 E V A L U A C I O N    JULIO-SEPTIEMBRE- 2023

Porcentaje de los Indicadores

XLIV, XLV

XIX

XX

XXI

XXII

XXIX

XXXII

XXXIV

XXXV

XXXVI

XXXVII

XXXIX

XVIII

I 

IV

V

VII

IX

X

XI

XII

XV

XVI

XVII

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

ANA DELIA BOCANEGRA MELENDEZ

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N JULIO - SEPTIEMBRE - 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
'Descentralizacion Operativa

'Estado de Fuerza

'Demarcacion de Subestacione

'Equipamiento

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 Septiembre 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

5.4.1 1 1 1 1 1

5.5.1 1 1 1 1 1

Art. 17 Finanzas Sólidas 1 1 1 1 0

Art. 17 Disciplina Presupuestal 1 1 1 1 0

Art. 17 Eficiencia Presupuestal 1 1 1 1 0

Art. 17 3 y 28
Asuntos de la Tesorería Municipal presentados en Sesiones del 

Republicano Ayuntamiento
1 1 1 1 1

Art. 17 
15-26-29-31-

34-36-37-38-

41-47-53-56

Información Financiera y Presupuestal para dar cumplimiento a la LGCG Y LDF 1 1 1 1 1

Art. 17 27-35 Presupuestos de Ingresos y Egresos 1 1 1 1 0

Art. 17 30 Informe de Cuenta Pública Municipal 1 1 1 1 1

Art. 17 42-50-59 Cumplimiento a LGCG y LDF (SEVAC) 1 1 1 1 1

Art. 17 48 Registro contable de biene adquiridos en el ejercicio conforme a LGCG 1 1 1 1 1

Art. 17 51 Convenios celebrados. 1 1 1 1 1

Art. 17 54 Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información. 1 1 1 1 1

Art. 17 55  Resguardo de documentación justificativa y comprobatoria del gasto público 1 1 1 1 1

Art. 17 
58- 59- 60- 

61- 62
 Cumplimiento de actividades operativas donde interviene la Tesorería Municipal. 1 1 1 1 1

Art. 17 1-2 Programa de Actualización Catastral 1 1 1 1 1

Art. 17 14-17 Programa incetivo pago de predial 1 1 1 1 1

Art. 17 46 Informes Trimestrales de Subsidios y Descuentos 1 1 1 1 1

Art. 17 43 Solicitudes de Transparencia y Acceso a la Información. 1 1 1 1 1

Art. 17 33 Dictamen de Estados Financieros 1 1 1 1 1

Art. 17 
86-87-88-89-

90-91-92-93-

94-95

Mantenimiento y Soporte Informático 1 1 1 1 1

21 21 15 2 4 16 1 0 4 17

Acorde al Plan

94%

Preventivo

6%

Atrasados

0%

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Disciplina Presupuestaria

Programa Peso por Peso

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N   JULIO - SEPTIEMBRE 2023

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Tesorería Municipal

Lic.Jesús Rafael García Martínez

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  JULIO - SEPTIEMBRE 2022

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

 
94% 

 
6% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 Septiembre 2023

En Movimiento
Termina

dos

No 

Iniciados

Acorde 

al Plan
Preventivo

Atrasad

os
No Evaluados

Total 

indicadores

4.13 5 5 5 4 1 5

4.13.1 2 2 2 2 2

4.13.2 Deporte Social 6 6 6 5 1 6

4.13.3 Desarrollo Deportivo 2 2 2 2 2

Art. 49 1 1 1 1 1

Art. 49 1 1 1 1 1

Art. 49 1 1 1 1 1

Art. 49 1 1 1 1 1

19 19 19 0 0 16 2 1 0 19

Acorde al Plan

84%

Preventivo

11%

Atrasados

5%

VI

XVI

 E V A L U A C I Ó N    JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Porcentaje de los Indicadores

VI, VIII, IX

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y 

DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Deporte y Recreación

C.P. Angel Alberto Vazquez Gómez

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas 

de Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Vive el Deporte

Deporte Incluyente

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.
II, VIII, XI, XIV

 
84% 

 
11% 

 
5% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 30 9 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

2.3.1 3 3 2 1 2 1 3

2.3.2 1 1 1 1 1

2.3.3 PLAZAS Y AREAS VERDES 1 1 1 1 1

2.3.4 DESCACHARRIZACION 1 1 1 1 1

2.3.5 REPORTES CIUDADANOS 1 1 1 1 1

2.4.1 ALUMBRADO PUBLICO 1 1 1 1 1

2.5.1 RECOLECCION DE BASURA DOMICILIARIA 1 1 1 1 1

2.5.2 1 1 0 1 1 0

Art. 37 XII ILUMINACION Y DECORADO 1 1 1 1 1

Art. 37 XIV CARPETA ASFALTICA 1 1 1 1 1

Art. 37 XV REJILLAS PLUVIALES 1 1 1 1 1

Art. 37 XX PANTEONES PUBLICOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXI INFRAESTRUCTURA VIAL 1 1 1 1 1

Art. 37 XXIII ANIMALES MUERTOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXVI ALUMBRADO PUBLICO NUEVOS FRACCIONAMIENTOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXVII LOTES BALDIOS 1 1 1 1 1

18 18 16 1 1 16 1 0 1 17

Acorde al Plan
94%

Preventivo
6%

Atrasados
0%

 E V A L U A C I O N    JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
ORNATO

BRIGADAS DE SERVICIOS PUBLICOS

CULTURA DE LA LIMPIEZA

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ING. ALEJANDRO ANTONIO VILLARREAL ELIZONDO

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

 
94% 

 
6% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 9 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan

Preventiv

o
Atrasados

No 

Evaluados

Total 

Evaluados

5.1.2 1 1 1 1 1

5.1.4 1 1 1 1 1

5.2.3 TECNOLOGÍAS DE INNOVACIÓN Y COMUNICACIÓN 1 1 1 1 1

5.3.4 1 1 1 1

Art. 47 VII,VIII, IX ATENDER, CANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES REPORTES O QUEJAS QUE EL CIUDADANO SOLICITE VÍA CALL CENTER O DE MANERA PRESENCIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL1 1 1 1 1

Art. 47 II, III, XII INCORPORAR,MANTENER Y ACTUALIZAR LA PÁGINA MUNICIPAL DE INTERNET, ASEGURANDO LA PARTICIPACIÓN DE TODAS LAS DEPENDENCIAS EN LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE TODAS SUS ACTIVIDADES. ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA LA IMAGEN, CONTENIDOS Y APROVECHAMIENTO DEL PORTAL DE INTERNET OFICIAL DEL MUNICIPIO. BRINDAR INFORMACIÓN CLARA EN EL SITIO WEB OFICIAL ASÍ COMO EN LAS DISTINTAS PLATAFORMAS EN LOS NUEVOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN.1 1 1 1 1

Art. 47 I,IV,XIII ADMINISTRAR, GESTIONAR Y MANTENER UNA COMUNICACIÓN REAL CON LA CIUDADANÍA, A TRAVÉS DE UN EFICIENTE MANEJO Y COORDINACIÓN DE LAS REDES SOCIALES OFICIALES; PROMOVER EL USO DE LAS REDES SOCIALES Y LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA FACILITAR LA COMUNICACIÓN ENTE LOS APODAQUENSES Y SUS AUTORIDADES MUNICIPALES; CREAR VÍAS DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA A TRAVÉS DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES.1 1 1 1 1

Art. 47 V,XV PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO;  PROMOVER NUEVOS ESQUEMAS DE INTEGRACIÓN ENTRE EL CIUDADANO Y LOS SITIOS OFICIALES DEL GOBIERNO, ASÍ COMO LOS NUEVOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 1 1 1 1 1

8 8 7 0 1 7 0 0 1 7

Acorde al Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

 E V A L U A C I O N  JULIO-SEPTIEMBRE   2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
MIERCOLES CIUDADANO

ALCALDE EN LÍNEA

APODATA

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARÍA DE GOBIERNO ABIERTO E INNOVACIÓN

JESÚS RAFAEL LIZCANO REA

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

 
100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 Septiembre 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados Total Evaluados

1.3 5 5 5 0 0 5 0 0 0 5

1.5 17 17 17 0 0 16 1 0 0 17

Art. 31  XI Rescate de Espacios Públicos 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 31 I,II,X,XXXIII Consejo de Prevención Social 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 31 XXIII Consejo Municipal de Adicciones 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

25 25 25 0 0 24 1 0 0 25

Acorde al Plan
96%

Preventivo
4%

Atrasados
0%

 E V A L U A C I O N    JULIO-SEPTIEMBRE  2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Vecino Vigilante

Construcción de Paz

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaría de Prevención Social

Lic. Lucía Margarita Aguilar García

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas de Acción
Total Número de 

Indicadores

Indicadores

 
96% 

 
 

4% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 9 2023

En 

Movimient

o

Termina

dos

No 

Iniciados

Acorde 

al Plan

Preventi

vo
Atrasados

No 

Evaluado

s

Total 

Evaluados

'4.2.3 1 1 1 1 1

1.4.2 4 4 4 4 4

Art. 41 II 'Atencion Juridica al Presidente Municipal y Dependencias Municipales 1 1 1 1 1

Art. 41 IX 'Procedimientos Judiciales 1 1 1 1 1

Art. 41 X 'Recursos de Inconformidad 1 1 1 1 1

Art. 41 XI 'Reglamentos Municipales y Sanciones 1 1 1 1 1

Art. 41 XII 'Procedimiento Administrativo 1 1 1 1 1

Art. 41 XIV 'Iniciativas y Reformas 1 1 1 1 1

Art. 41 XVII 'Comisión de Honor y Justicia 1 1 1 1 1

12 12 12 0 0 12 0 0 0 12

Acorde al 

Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

No 

Evaluados
0%

 E V A L U A C I O N   JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Porcentaje de los Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Atención Jurídica Gratuita

Mecanismos Alternativos 

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas 

de Acción

Total 

Número de 

Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS 

NORMATIVOS Y DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 2021-2024 CONSEJERÍA JURÍDICA 

KARINA LISSETH GARCÍA NACIANCENO

 
100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 9 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.1 1 4 4 4 4

4.2 Atención Multidisciplinaria 3 5 5 5 5

4.3 Clases y Talleres DIF 1 4 4 4 4

4.4 Servicios de salud primarios y odontología 1 4 4 4 4

4.5 Gestoría 1 4 4 4 4

4.6 Anspac 1 4 4 4 4

4.7 Casa Rosa 1 3 2 1 2 1 2

4.8 Una Niñez con Futuro 5 6 6 6 6

4.9 1 4 4 4 4

4.10 Ciudad Inclusiva 5 5 4 1 5 5

4.11 Atención a quién más lo necesita 3 4 4 4 4

4.14 2 4 4 4 4

25 51 49 1 1 50 0 0 1 50

Acorde al Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Familias Fuertes y Unidas

Casas Club del Adulto Mayor

Educación para el desarrollo

 E V A L U A C I O N  JULIO-SEPTIEMBRE 2023

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Gema Priscila Guzmán Orona

Fuente de Información

Líneas de Acción 
 E V A L U A C I O N  JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

 
100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 9 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

Evaluados

2.1 2 2 1 1 1 1 1

2.2 9 9 1 4 4 5 4 5

2.6 Vecinos Ruidosos 1 1 1 1 1

2.7 Distrito Verde 5 5 5 5 5

2.8 Una Ciudad mejor conectada 2 2 2 2 2

2.9 Pueblos Mágicos 1 1 1 1 0

2.10 Banquetas Inclusivas 1 1 1 1 0

Art. 25 FI d 1 1 1 1 1

Art. 25 F II a, b, i, j, k, f 6 6 6 6 6

Art. 25 F III c, k,  ee, e, m, n, o, p,  g, j, s, t, x, y, aa, dd, ff,ll 18 18 7 9 2 16 2 16

Art. 25 F V o, l, q 3 3 3 3 3

Art. 25 F VI b, a, d, g 4 4 4 4 4

Art. 25 F VII f 1 1 1 1 1

54 54 32 13 9 45 0 0 9 45

Acorde al Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Plan Municipal de Desarrollo
Ciudad Urbana, Metropolitana y Cosmopolita

Obras que transforman tu Vida

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

TOTALES

 E V A L U A C I O N    JULIO  - SEPTIEMBRE 2023

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PÚBLICAS, ECOLOGÍA Y TRASNPORTE

M.A.R.M, R.A.O.P

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  JULIO - SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

 
100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 30 9 2023

En 

Movimient

o

Terminados
No 

Iniciados

Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados

No 

Evaluados

Total 

EVALUA

DOS

1.4.1 CONSTRUCCION DE PAZ 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
1.4.9 CONSTRUCCION DE PAZ 8 8 8 0 0 8 0 0 0 8
1.5.1 SERVICIO CIVICO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
1.5.2 SERVICIO CIVICO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
2.12 TENENCIA DE LA TIERRA 3 3 3 0 0 3 0 0 0 3
3.4 ORDENAMIENTO COMERCIA 4 4 4 0 0 4 0 0 0 4
5.1 AYUNTAMIENTO ABIERTO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2

5.3 ARCHIVO DIGITAL  MUNICIPAL 3 3 2 0 1 2 0 0 1 2

26 26 25 0 1 25 0 0 1 25

Acorde al 
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Plan Municipal de Desarrollo

 E V A L U A C I O N    JULIO-SEPTIEMBRE  2023

Porcentaje de los Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS 

Y DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

ANA PATRICIA BARBA MORONES

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N JULIO-SEPTIEMBRE 2023

Total Lineas 

de Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

 
 

100% 



 

 

 

 

Evaluación a los Indicadores del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024  y 

del Reglamento Orgánico de la Administración Pública Municipal de 

Apodaca, Nuevo León. 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 

TABLA DE AVANCE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA 

 

CUARTO TRIMESTRE DEL 2023 
 

 
 
 

 



Formuló: Fecha: 31 Diciembre 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde al 

Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados Total Evaluados

26 26 26 0 0 26 0 0 0 26

21 21 0 21 0 21 0 0 0 21

21 21 17 4 0 20 1 0 0 21

48 48 48 0 0 48 0 0 0 48

10 10 9 1 0 10 0 0 0 10

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Públicas Ecología y  Transporte 54 54 28 22 4 50 0 0 4 50

36 37 27 8 2 31 4 0 2 35

25 25 25 0 0 25 0 0 0 25

11 11 11 0 0 11 0 0 0 11

13 13 9 4 0 13 0 0 0 13

18 18 17 0 1 17 0 0 1 17

16 16 16 0 0 16 0 0 0 16

12 12 12 0 0 12 0 0 0 12

51 51 48 3 0 51 0 0 0 51

25 25 23 2 0 25 0 0 0 25

8 8 7 0 1 7 0 0 1 7

19 19 19 0 0 15 3 1 0 19

414 415 342 65 8 398 8 1 8 407

97.8%

Preventivo

2.0%

Atrasados

0.2%

Totales

 E V A L U A C I O N   OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

Porcentaje de los Indicadores Acorde al Plan

Secretaría de Deportes y Recreación

Secretaria de Administración

Secretaria de Desarrollo Humano e Integracion Social

Secretaria de Prevención Social

Secretaria de Concertación Social

Secretaria de Economia

Secretaria de Servicios Públicos

Oficina Ejecutiva del C. Presidente Municipal

Consejeria Jurídica

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Secretaría de las Mujeres

Secretaría de Gobierno Abierto e Innovación

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

AVANCE Y EVALUACION A LOS PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN MUNICIPAL 
DE DESARROLLO  2021-2024

TABLA DE AVANCE POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. Adriana Trinidad Martínez Jáuregui

Dependencias Municipales

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

Total Lineas 

de Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Secretaria del R. Ayuntamiento

Tesorería Municipal 

Contraloría y Transparencia Municipal

97.8% 

2.0% 
0.2% 

415 342 65 8 
0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

1 2 3 4 Movimiento  Terminados  No Iniciados 

100% 

 Total 

GRAFICA DE AVANCE GLOBAL  
CUARTO TRIMESTRE 2023 

82.41% 

15.66% 

1.93% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 DICIEMBRE 2023

En 

Movimient

o

Termina

dos

No 

Iniciados

Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados

No 

Evaluados

Total 

indicadore

s

4.2.3 1 1 1 1 1
1.4.2 4 4 4 4 4

Art. 41 II Atencion Juridica al Presidente Municipal y Dependencias Municipales 1 1 1 1 1
Art. 41 IX Procedimientos Judiciales 1 1 1 1 1
Art. 41 X Recursos de Inconformidad 1 1 1 1 1
Art. 41 XI Reglamentos Municipales y Sanciones 1 1 1 1 1
Art. 41 XII Procedimiento Administrativo 1 1 1 1 1
Art. 41 XIV Iniciativas y Reformas 1 1 1 1 1
Art. 41 XVII Comisión de Honor y Justicia 1 1 1 1 1

12 12 12 0 0 12 0 0 0 12

Acorde al 

Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Atención Jurídica Gratuita

Mecanismos Alternativos 

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N   OCT-DIC 2023

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS 

NORMATIVOS Y DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 2021-2024CONSEJERÍA JURÍDICA 

KARINA LISSETH GARCÍA NACIANCENO

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total 

Número de 

Indicadore

s

Indicadores

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 DICIEMBRE 2023

En Movimiento Terminados

No 

Iniciad

os

Acorde al Plan
Prevent

ivo
Atrasados

No 

Evaluados

Total 

Evaluados

5.3.1 3 3 3 3 3

5.3.2 3 3 2 1 3 3

Art. 19 I,II,X,XXXIII Programa Anual de Auditorias 1 1 1 1 1

Art. 19  XXIII Seguimiento y Evaluaciòn del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 2 2 1 1 2 2

Art. 19  XI Etapas Auditorìas a las Obras Pùblicas 1 1 1 1 1

Art. 19 VIII y XXVIII Atención Quejas y Denuncias 1 1 1 1 1

Art. 19 XIV Auditoria Cumplimiento Normativo 1 1 1 1 1

Art. 19 XVI y XVII Actividades de Entrega - Recepción 1 1 1 1 1

Art. 19 XIX Protección de Datos Personales 1 1 1 1 1

Art. 19 XX Acceso a la Información Pública 2 2 2 2 2

Art. 19 XXIV y XXV Asesoría a las Solicitudes de Información 1 1 1 1 1

Art. 19 XXIX Declaraciones Patrimoniales 1 1 1 1 1

Art. 19 XXXI Inicio de Procedimientos 1 1 1 1 1

Art. 19 XL Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto 1 1 1 1 1

Art. 19 XXVI Profesionalización del personal de nuevo ingreso en materia de prevención. 1 1 1 1 1

21 21 17 4 0 20 1 0 0 21

Acorde al 

Plan

95%

Preventivo

5%

Atrasados

0%

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Transparencia en tu Escuela
Anticorrupciòn

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N   OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y 

DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

C.P. ADRIANA TRINIDAD MARTINEZ JAUREGUI

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

95% 

5% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 Diciembre 2023

En 

Movimiento

Terminad

os

No 

Iniciados

Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados

No 

Evaluados

Total 

indicadores

4.13 5 5 5 3 2 5

4.13.1 2 2 2 2 2

4.13.2 Deporte Social 6 6 6 6 1 7

4.13.3 Desarrollo Deportivo 2 2 2 2 2

Art. 49 1 1 1
Art. 49 1 1 1 1 1

Art. 49 1 1 1 1 1

Art. 49 1 1 1 1 1

19 19 19 0 0 15 3 1 0 19

Acorde al Plan
79%

Preventivo
16%

Atrasados
5%

Porcentaje de los Indicadores

II, VIII, XI, XIV

VI, VIII, IX

VI

XVI

 E V A L U A C I Ó N    OCTUBRE-DICIEMBRE. 2023

Plan Municipal de Desarrollo
Vive el Deporte

Deporte Incluyente

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y 

DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Deporte y Recreación

C.P. Angel Alberto Vazquez Gómez

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

79% 

16% 

5% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 12 23

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.10.6 1 1 1 1 0
4.10.7 1 1 1 1 1
4.14 7 7 5 2 7 7
4.15 3 3 3 2 1 3
4.16 Inclusión Social 3 3 2 1 2 1 2
4.18 2 2 2 2 2

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.
Art. 29 I 1 1 1 1 1

Art. 29  V, VII, XI y XVI 1 1 1 1 1
Art. 29 VI 1 1 1 1 1

Art. 29 IX, X 1 1 1 1 1

Art. 29 XII 1 1 1 1 1

Art. 29 XV 1 1 1 1 1

Art. 29 XVIII 3 3 2 1 3 3

Art. 29 XIX 1 1 1 1 1

Art. 29 XXI 1 2 1 1 2 2

Art. 29 XXII 1 1 1 1 1

Art. 29 XXIV 1 1 1 1 1

Art. 29 XXXI 1 1 1 1 1

Art. 29 XXXI XXXI 1 1 1 1 1

Art. 29 XXXIII 2 2 2 1 1 2

Art. 29 LIX 1 1 1 1 1

Art. 29 LXII 1 1 1 1 1

36 37 27 8 2 31 4 0 2 35

Acorde al Plan

89%

Preventivo

11%

Atrasados

0%

Bienestar Animal

Parques 

Cedina

Porcentaje de los Indicadores

 E V A L U A C I O N    OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

Bienestar Animal

Visitas a lugares insalubres 

Alianzas culturales 
Mejora de recintos 

Patrimonio historico y cultural 

Red de organizaciones civiles Apodaca

Espacios en movimiento 

Apoyo a escuelas 

Bibliotecas píblicas municipales 

Valores en tu escuela 

Visita tu escuela 

Medalla al mérito docente Prof.Humberto Lozano

Dengue

Promoción de talentos 

Cultura

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Secretaría de Desarrollo Humano e Integración Social

Sara Marcela López Cavazos

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Construyendo Juntos 

Escuela incluyente

Educación para el desarrollo

89% 

11% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 DICIEMBRE 2023

En 

Movimiento

Termina

dos

No 

Iniciados

Acorde 

al Plan

Preven

tivo
Atrasados

No 

Evaluados

Total 

evaluados

2.1 2 2 1 1 1 1 1

2.2 9 9 2 5 2 7 2 7

2.6 Vecinos Ruidosos 1 1 1 1 1

2.7 Distrito Verde 5 5 5 5 5

2.8 Una Ciudad mejor conectada 2 2 1 1 2 2

2.9 Pueblos Mágicos 1 1 1 1 0
2.10 Banquetas Inclusivas 1 1 1 1 1

Art. 25 FI d 1 1 1 1 1
Art. 25 F II a, b, i, j, k, f 6 6 6 6 6
Art. 25 F III c, k,  ee, e, m, n, o, p,  g, j, s, t, x, y, aa, dd, ff,ll 18 18 3 15 18 18
Art. 25 F V o, l, q 3 3 3 3 3
Art. 25 F VI b, a, d, g 4 4 4 4 4
Art. 25 F VII f 1 1 1 1 1

54 54 28 22 4 50 0 0 4 50

Acorde al 

Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

 E V A L U A C I O N    OCTUBRE   - DICIEMBRE 

2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Ciudad Urbana, Metropolitana y Cosmopolita

Obras que transforman tu Vida

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PÚBLICAS, ECOLOGÍA Y TRASNPORTE

M.A.R.M, R.A.O.P

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  Octubre  - Diciembre 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de 

Indicadores

Indicadores

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 Diciembre 2023

En Movimiento Terminados

No 

Iniciado

s

Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

3.1.1 1 1 1 1 1

3.1.2 1 1 1 1 1

3.1.3 1 1 1 1 1

3.1.4 1 1 1 1 1

3.1.5 1 1 1 1 1

3.2.1 1 1 1 1 1

3.2.2 1 1 1 1 1

3.2.3 1 1 1 1 1

3.3.1 1 1 1 1 1

3.5.1 1 1 1 1 1

5.2.1 1 1 1 1 1

5.2.2 1 1 1 1 1

Art. 35 Fracc. VI 1 1 1 1 1

13 13 9 4 0 13 0 0 0 13

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

Apodaca Inteligente

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.
Festival del Emprendedor

Porcentaje de los Indicadores

 E V A L U A C I O N    OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

Mejora Regulatoria

Plan Municipal de Desarrollo
Bolsa de Trabajo
Cursos de capacitación para el autoempleo

Brigadas de empleo
Brigadas de empleo en tu colonia
Feria de empleo
Branding (Diseño de Logotipo)
Asesoramiento empresarial (Emprendedores)
Cursos de emprendimiento estratégico
Censo Empresarial
Mujeres empresarias 

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Secretaría de Economía

Lic. Javier Flores Arroyo

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 12 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde al 

Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

Evalua

dos

5.1.2 1 1 1 1 1
5.1.4 1 1 1 1 1
5.2.3 TECNOLOGÍAS DE INNOVACIÓN Y COMUNICACIÓN 1 1 1 1 1
5.3.4 1 1 1 1 0

Art. 47 VII,VIII, IX ATENDER, CANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES REPORTES O QUEJAS QUE EL CIUDADANO SOLICITE VÍA CALL CENTER O DE MANERA PRESENCIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL1 1 1 1 1
Art. 47 II, III, XII INCORPORAR,MANTENER Y ACTUALIZAR LA PÁGINA MUNICIPAL DE INTERNET, ASEGURANDO LA PARTICIPACIÓN DE TODAS LAS DEPENDENCIAS EN LA PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE TODAS SUS ACTIVIDADES. ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA LA IMAGEN, CONTENIDOS Y APROVECHAMIENTO DEL PORTAL DE INTERNET OFICIAL DEL MUNICIPIO. BRINDAR INFORMACIÓN CLARA EN EL SITIO WEB OFICIAL ASÍ COMO EN LAS DISTINTAS PLATAFORMAS EN LOS NUEVOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN.1 1 1 1 1
Art. 47 I,IV,XIII ADMINISTRAR, GESTIONAR Y MANTENER UNA COMUNICACIÓN REAL CON LA CIUDADANÍA, A TRAVÉS DE UN EFICIENTE MANEJO Y COORDINACIÓN DE LAS REDES SOCIALES OFICIALES; PROMOVER EL USO DE LAS REDES SOCIALES Y LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA FACILITAR LA COMUNICACIÓN ENTE LOS APODAQUENSES Y SUS AUTORIDADES MUNICIPALES; CREAR VÍAS DE COMUNICACIÓN PARA PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA A TRAVÉS DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES.1 1 1 1 1
Art. 47 V,XV PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LAS CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO;  PROMOVER NUEVOS ESQUEMAS DE INTEGRACIÓN ENTRE EL CIUDADANO Y LOS SITIOS OFICIALES DEL GOBIERNO, ASÍ COMO LOS NUEVOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 1 1 1 1 1

8 8 7 0 1 7 0 0 1 7

Acorde al Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

 E V A L U A C I O N   OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
MIERCOLES CIUDADANO

ALCALDE EN LÍNEA

APODATA

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N OCTUBRE-DICIEMBRE 2022

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARÍA DE GOBIERNO ABIERTO E INNOVACIÓN

JESÚS RAFAEL LIZCANO REA

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 Diciembre 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados
No 

Evaluados

Total 

Evaluados

4.12 1 1 1 1 1
4.12.2 DESARROLLO JUVENIL (CUIDADNDO LO NUESTRO) 1 1 1 1 1
4.13 1 1 1 1 1
5.1.1 1 1 1 1 1

Art.39 V INFORME ANUAL 1 1 1 1 1
Art.39 X FUNCION ADMINISTRATIVA 1 1 1 1 1
Art.39 XI LOGISITCA DE EVENTOS 1 1 1 1 1
Art.39 XIII ACUERDO CON DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA1 1 1 1 1
Art.39 XIV COMUNICACIÓN CON ENTIDADES MUNICIPALES , ESTATALES Y FEDERALES 1 1 1 1 1
Art.39 XV AGENDA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1 1 1 1
Art.39 XVI GESTION CON AGUA Y DRENAJE Y CFE 1 1 1 1 1
Art.39 XVII ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 1 1 1 1 1
Art.39 XXIV SERVICIO SOCIAL 1 1 1 1 1
Art.93 XXXIX PESO X PESO 1 1 1 1 1
Art.39 XXXIX VAMOS ALTO 1 1 1 1 1
Art.39 XXXIX BECAS Y ASUNTOS ESCOLARES 1 1 1 1 1

16 16 16 0 0 16 0 0 0 16

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

 E V A L U A C I O N    Octubre - Diciembre 2023

Porcentaje de los Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
DESARROLLO JUVENIL(XPRESSARTE) 

VIVE EL DEPORTE 

ALCALDE EN TU COLONIA 

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N Octubre-Diciembre2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

Lic. Francisco Aaron Hernández Hernández

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 Diciembre 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

indicadores

5.1.3.1 1 1 1 1 1

5.1.3.3 1 1 1 1 1

5.1.3.5 1 1 1 1 1

5.1.3.6 1 1 1 1 1

5.5.1 1 1 1 1 1

5.5.2 1 1 1 1 1

5.5.3 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

Art. 33 1 1 1 1 1

11 11 11 0 0 11 0 0 0 11

Acorde al 

Plan
100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

Comités de Participación Ciudadana

XIX (Centros Cívicos)

 E V A L U A C I O N    Octubre-Diciembre 2023

Porcentaje de los Indicadores

Reuniones Informativas

Enlaces Activos

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L
IV (recorridos realizados)

VII (Comités de obra)

X (Capacitación Jueces Auxiliares)

Solicitudes (Pesos x Peso)

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Secretaría de Concertación social 

Karina Janeth Meléndez Rodríguez

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N Octubre-Diciembre 2023

Total Lineas de 

Acción

                                                                                                                          

Total de número 

de indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Acuerdos Elaborados

Gestorías Atendidas

Mesas Directivas

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 Diciembre 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.19.1 9 9 8 1 9 9

4.19.1.1 2 2 2 2 2

4.19.1.2 2 2 1 1 2 2

4.19.2 6 6 6 6 6

1.4.8 MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA 6 6 6 6 6

25 25 23 2 0 25 0 0 0 25

Acorde al Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

 E V A L U A C I Ó N    OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

MUJERES FUERTES CON IGUALDAD

GABINETE MUNICIPAL EN PERSPECTIVA DE GÉNERO

CONSEJO CONSULTIVO

MASCULINIDADES POSITIVAS: HOMBRES Y NIÑOS NO MACHOS 

AVANCE Y EVALUACIÓN PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 

DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Secretaría de las Mujeres

JAZMÍN ZULEMA CORONADO HERNÁNDEZ

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N   OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 Diciembre 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados
No 

Evaluados

Total 

Evaluados

1.3 5 5 5 0 0 5 0 0 0 5

1.5 17 17 17 0 0 17 0 0 0 17

Art. 31  XI Rescate de Espacios Públicos 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 31 I,II,X,XXXIII Consejo de Prevención Social 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 31 XXIII Consejo Municipal de Adicciones 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

25 25 25 0 0 25 0 0 0 25

Acorde al Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

 E V A L U A C I O N   OCTUBRE-DICIEMBRE  2023

Porcentaje de los Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Vecino Vigilante

Construcción de Paz

Reglamento Organico de la Administración Pública Mun icipal de Apodaca, N.L.

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  OCTUBRE-DICIEMBRE  2023

Total Lineas de Acción
Total Número de 

Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 2021-2024
Prevención Social

Lic. Lucía Margarita Aguilar García

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 DICIEMBRE 2023

En 

Movimiento

Terminado

s
No Iniciados

Acorde al 

Plan

Preventiv

o

Atrasado

s

No 

Evaluado

s

Total 

Evaluados

2.3.1 3 3 3 3 3

2.3.2 1 1 1 1 1

2.3.3 PLAZAS Y AREAS VERDES 1 1 1 1 1

2.3.4 DESCACHARRIZACION 1 1 1 1 1

2.3.5 REPORTES CIUDADANOS 1 1 1 1 1

2.4.1 ALUMBRADO PUBLICO 1 1 1 1 1

2.5.1 RECOLECCION DE BASURA DOMICILIARIA 1 1 1 1 1

2.5.2 1 1 0 1 1 0

Art. 37 XII ILUMINACION Y DECORADO 1 1 1 1 1

Art. 37 XIV CARPETA ASFALTICA 1 1 1 1 1

Art. 37 XV REJILLAS PLUVIALES 1 1 1 1 1

Art. 37 XX PANTEONES PUBLICOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXI INFRAESTRUCTURA VIAL 1 1 1 1 1

Art. 37 XXIII ANIMALES MUERTOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXVI ALUMBRADO PUBLICO NUEVOS FRACCIONAMIENTOS 1 1 1 1 1

Art. 37 XXVII LOTES BALDIOS 1 1 1 1 1

18 18 17 0 1 17 0 0 1 17

Acorde al 
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

 E V A L U A C I O N    OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Porcentaje de los Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
ORNATO

BRIGADAS DE SERVICIOS PUBLICOS

CULTURA DE LA LIMPIEZA

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y 

DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SERVICIOS PUBLICOS

ING. ALEJANDRO ANTONIO VILLARREAL ELIZONDO

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número 

de Indicadores

Indicadores

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 12 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

1.1.1 4 4 4  4   4

1.1.2 5 5 5  5 5

1.1.3 1 1 1 1 1

1.1.4 4 4 4 4 4
1.2 'Movilidad Segura 6 6 6 6 6

Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 XXV 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1
Art. 21 1 1 1 1 1

48 48 48 0 0 48 0 0 0 48

Acorde al 

Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Porcentaje de los Indicadores

 E V A L U A C I O N    OCTUBRE-DICIEMBRE- 2023

XLVI

XLVII

XXIV

XXXIV

XXXV

XXXVI

XXXVII

XXXIX

XLIV, XLV

XIX

XX

XXI

XXII

XXIX

XXXII

XI

XII

XV

XVI

XVII

XVIII

X

Plan Municipal de Desarrollo
'Descentralizacion Operativa

'Estado de Fuerza

'Demarcacion de Subestacione

'Equipamiento

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.
I 

IV

V

VII

IX

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 2021-2024

Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad

ANA DELIA BOCANEGRA MELENDEZ

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 Diciembre 2023

En 

Movimiento
Terminados No Iniciados Acorde al Plan

Preventi

vo
Atrasados No Evaluados

Total 

Evaluados

5.4.1 1 1 1 1 1

5.5.1 1 1 1 1 1

Art. 17 Finanzas Sólidas 1 1 1 1 1

Art. 17 Disciplina Presupuestal 1 1 1 1 1

Art. 17 Eficiencia Presupuestal 1 1 1 1 1

Art. 17 3 y 28 Asuntos  presentados en Sesiones del Republicano Ayuntamiento 1 1 1 1 1

Art. 17 15-26-29-31-34-36-37-38-41-47-53-56 Información Financiera y Presupuestal para dar cumplimiento a la LGCG Y LDF 1 1 1 1 1

Art. 17 27-35 Presupuestos de Ingresos y Egresos 1 1 1 1 1

Art. 17 30 Informe de Cuenta Pública Municipal 1 1 1 1 1

Art. 17 42-50-59 Cumplimiento a LGCG y LDF (SEVAC) 1 1 1 1 1

Art. 17 48 Registro contable de biene adquiridos en el ejercicio conforme a LGCG 1 1 1 1 1

Art. 17 51 Convenios celebrados. 1 1 1 1 1

Art. 17 54 Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información. 1 1 1 1 1

Art. 17 55  Resguardo de documentación justificativa y comprobatoria del gasto público 1 1 1 1 1
Art. 17 58- 59- 60- 61- 62  Cumplimiento de actividades operativas donde interviene la Tesorería Municipal. 1 1 1 1 1
Art. 17 1-2 Programa de Actualización Catastral 1 1 1 1 1

Art. 17 14-17 Programa incetivo pago de predial 1 1 1 1 1

Art. 17 46 Informes Trimestrales de Subsidios y Descuentos 1 1 1 1 1

Art. 17 43 Solicitudes de Transparencia y Acceso a la Información. 1 1 1 1 1

Art. 17 33 Dictamen de Estados Financieros 1 1 1 1 1
Art. 17 86-87-88-89-90-91-92-93-94-95 Mantenimiento y Soporte Informático 1 1 1 1 1

21 21 0 21 0 21 0 0 0 21

Acorde al 

Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

 E V A L U A C I O N   OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

Porcentaje de los Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Disciplina Presupuestaria

Programa Peso por Peso

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N  OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

Total Lineas 

de Acción

Total 

Número de 

Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
Tesorería Municipal

Lic.Jesús Rafael García Martínez

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha:

En 

Movimiento

Termina

dos

No 

Iniciados

Acorde al 

Plan
Preventivo

Atrasa

dos

No 

Evalua

dos

Total 

Evaluad

os

5.6 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 I Relación De Trabajo Entre El Municipio Y Sus Trabajadores 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXX Mantenimiento De Bienes Muebles (Automóviles) 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXXI
Construcciones Menores Y Mantenimiento General De Edificios 

Públicos Municipales
1 1 1 0 0 1 0 0 0 1

Art. 23 XXXV Programa Anual De Adquisiciones Y Licitaciones 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1
Art. 23 XLI Suministro De Combustible 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1
Art. 23 XLV Catálogo De Proveedores 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1
Art. 23 XLVI Altas y Bajas De Bienes Muebles (Inventario) 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1
Art. 23 X Acuerdo Sindicales 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1
Art. 23 XXXV Programa Anual De Adquisiciones Y Licitaciones 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1

10 10 9 1 0 10 0 0 0 10

Acorde al 

Plan

100%

Preventivo

0%

Atrasados

0%

Porcentaje de los Indicadores

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo

Capacitación Y Profesionalización De Servidores Públicos

Reglamento Organico de la Administración Pública Municipal de Apodaca, N.L.

 E V A L U A C I O N    OCTUBRE-DICIEMBRE  2023

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Total Lineas 

de Acción

Total 

Número de 

Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS 

NORMATIVOS Y DEL PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL 2021-2024SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 

Lic. Arturo Rafael Rueda Guel      30 de Diciembre 2023

100% 



Secretaría:

Formuló Fecha: 31 12 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados
Acorde 

al Plan
Preventivo Atrasados No Evaluados

Total 

indicadores

1.4.1 CONSTRUCCION DE PAZ 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
1.4.9 CONSTRUCCION DE PAZ 8 8 8 0 0 8 0 0 0 8
1.5.1 SERVICIO CIVICO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
1.5.2 SERVICIO CIVICO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
2.12 TENENCIA DE LA TIERRA 3 3 3 0 0 3 0 0 0 3
3.4 ORDENAMIENTO COMERCIA 4 4 4 0 0 4 0 0 0 4
5.1 AYUNTAMIENTO ABIERTO 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2
5.3 ARCHIVO DIGITAL  MUNICIPAL 3 3 3 0 0 3 0 0 0 3

26 26 26 0 0 26 0 0 0 26

Acorde al Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

Plan Municipal de Desarrollo

 E V A L U A C I O N    OCTUBRE-DICIEMBRE  2023

Porcentaje de los Indicadores

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

ANA PATRICIA BARBA MORONES

Fuente de Información

Líneas de Acción 
E V A L U A C I O N OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

Indicadores

100% 



Secretaría:

Formuló: Fecha: 31 DIC. 2023

En Movimiento Terminados No Iniciados Acorde al Plan Preventivo Atrasados No Evaluados
Total 

Evaluados

4.1 4 4 4 4 4

4.2 Atención Multidisciplinaria 5 5 5 5 5

4.3 Clases y Talleres DIF 4 4 4 4 4

4.4 Servicios de salud primarios y odontología 4 4 4 4 4

4.5 Gestoría 4 4 4 4 4

4.6 Anspac 4 4 4 4 4

4.7 Casa Rosa 3 3 2 1 3 3

4.8 Una Niñez con Futuro 6 6 5 1 6 6

4.9 4 4 4 4 4

4.10 Ciudad Inclusiva 5 5 4 1 5 5

4.11 Atención a quién más lo necesita 4 4 4 4 4

4.14 4 4 4 4 4

51 51 48 3 0 51 0 0 0 51

Acorde al Plan
100%

Preventivo
0%

Atrasados
0%

AVANCE Y EVALUACION PROGRAMAS NORMATIVOS Y DEL PLAN 
DE DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Gema Priscila Guzmán Orona

Porcentaje de los Indicadores

 E V A L U A C I O N  OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Indicadores

Plan Municipal de Desarrollo
Familias Fuertes y Unidas

Casas Club del Adulto Mayor

Educación para el desarrollo

Fuente de Información
Líneas de Acción 

 E V A L U A C I O N  OCTUBRE-DICIEMBRE 2023
Total Lineas de 

Acción

Total Número de 

Indicadores

 
100% 


